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A kutatas elokészitése

MINTAVETEL

A mintavétel alapjaul az az adatbazis szolgalt, amelyet az Oktatdsi Minisztérium Szakképzési
Tamogatasok Fdosztalya bocsatott a Delphoi Consulting rendelkezésére. Az adatbazis az
1998/99. tanévben kozépfokon végzettek statisztikai adatait tartalmazta. Az adatok a kovetkezd
végzettségekre nézve szolgaltattak adatokat: gimndziumi érettségi, szakkdzépiskolai érettségi
(valamint kozépfoku szakmai végzettség), technikusi végzettség (valamint felséfoktt OKJ vég-
zettség), szakmunkds-bizonyitvany.

A mintavételi eljaras el6tt megkerestiik a két megye 6sszes kozépfoku intézményét, amelyek
egy adatlapon kozolték, hogy az 1999/2000. tanévben az egyes profilokon ténylegesen hany {6
végzett. Az intézmények kdzremitkddése ebben a fazisban kivald volt. Ezzel az eljarassal tehat
megkaptuk a mintavétel alapjaul szolgal6 kimeneti adatokat az 1999/2000. tanévre vonatkozoan.

A mintavétel modszeréiil a kétlépcsds, diszproporcionalis eljarast alkalmaztuk. Az els6 1épcso-
ben keriiltek kivalasztasra azok a kézépfokt intézmények, amelyek mintavételi pontként szolgal-
tak. Az els6 1épcso soran alakitottuk azokat a keretszdmokat, amelyek mar a végzettség tipusanal
diszproporcionalissé tették a mintat: a szakképzési intézményeket valds ardnyuknal nagyobb
mértékben, mig a gimnaziumokat sajat sulyuknal kisebb mértékben vettiik figyelembe.

A minta kialakitasanak masik szempontjaul a szakképzettség agazata szolgalt. Az intézmé-
nyek altal kozolt adatok alapjan keriiltek kialakitasra azok a keretszdmok, amelyek meghataroz-
tak az adgazati végzettség aranyat. A minta a végzettség agazata szerint is diszproporcionalis, az-
az a kisebb stlyl 4gazatok nagyobb, mig a nagy létszamu agazatok kisebb aranyban lettek figye-
lembe véve a minta kialakitasakor. Mind a végzettség tipusa szerinti, mind az agazatok szerinti
diszproporcionalasra azért volt sziikség, hogy elegendd szamu kérdezett tartozzon az adott dga-
zat adott végzettségéhez.

A kovetkezd fazisban a kivalasztott intézményeket kérdezobiztosok keresték fel. Az intézmények
eldzetesen levelet kaptak, amelyben értesitettiik 6ket a kérdezdbiztosok érkezésérdl, illetve arrdl,
hogy 6k fogjak az eldre boritékba zart kérdéivekre ravezetni a kivalasztott szamu, megfeleld pro-
filon végzett dak nevét és cimét.

Az intézmények kozremiikodése ebben a fazisban is kivalo volt; a kérdezébiztosok rendelke-
zésére bocsatottdk a didkok név-és lakcim adatait, amelyeket a kérdezdbiztosok felvezettek a
kérdéivek boritékaira, majd helyben postaztak is a azokat (betartva ezzel a vonatkoz6 jogszaba-
lyokat, ugyanis igy a személyes adatok nem keriilte ki az intézménybol).

A kérddivek visszaérkezése €és az adatok feldolgozasa utdn a minta diszproporcionalis jellegét
matematikai eljarassal, un. silyozassal allitottuk helyre, igy a kozolt adatok végzettség tipusa, a
végzettség (Osszevont) dgazat, valamint a felsGoktatasba felvettek ardnya szerint reprezentaljak
az 1998-ban kozépfokon végzetteket. (Egyetlen kivételt emlithetlink: a szakmunkasok szakko-
z€épiskoldjadban végzettek a sajat szakmdjuk 4gazatdhoz lettek besorolva, igy ez a végzési tipus
nem szerepel a tanulmanyban.)
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KERDOIV

Az adatgylijtés standard, onkitoltds kérddivvel tortént. (1asd: melléklet) A kérdbéiveket a potenci-
alis kérdezettek a felcimzett, dijmentesitett valaszboriték segitségével juttattak vissza a kitoltés
utan a Delphoi Consulting cimére.

A kérddiv a vizsgalt sokasagot két reprezentativitasi szempont szerint mérte:

1. képzési tipus (gimnaziumi érettségi, szakkozépiskolai érettségi, technikusi vizsga, szakmun-
kas-bizonyitvany).

2. 4gazat' (szakmacsoport)

1. A kutatas megtervezése soran a kdzépfokon végzettek teljes skalajat kivantuk felmérni, ezért
a szakképzés kimenetén kiviil a gimnaziumi (illetve szakkozépiskolai) érettségivel igen, de
szakmaval nem rendelkez6 kimenetet is vizsgaltuk.

Mivel az adatok a szakkodzépiskolai, technikusi illetve szakmunkds végzettek 1étszamadata-
it tartalmaztak, ugyanakkor a valos képzési formak rendkiviil sokszintiek, ezért a képzési tipus
csoportjainak Osszeallitdsanal elsdként érdemes volt azt figyelembe venni, hogy milyen kime-
neti pontokkal rendelkeznek az egyes intézmények.

A lehetséges kimenetek és azok kombindcioi:

e gimnaziumi érettségi

szki. érettségi + szakmai vizsga, kozépfoku szakmai végzettség

szki. érettségi vilagbanki modellben + szakmai vizsga

gimnaziumi érettségi + szakkdzépiskolai szakmai vizsga

szki. érettségi vilagbanki modellben (4 éves, de szakmai képesitést nem ad) + 5. évben szak-
mai vizsga

technikusi vizsga, érettségi utani fels6foka OKJ szakképesitést ado szakmai vizsga (pl.
egészségiigy, kozgazdasz-képzés)

szm. vizsga - szm. képzdben

szm. vizsga - szKi. -ban

szakmunkasok szakkozépiskoldjaban szerzett magasabb fokozatot

kozépfokon végzettek (érettségizettek) szm. vizsgaja

Ennek megfelelden, azt kérdeztiik, hogy milyen képesitései vannak a végzettnek, igy értelmezhe-
téve valt, hogy milyen képzési tipusban (tipusokban) szerezte meg végzettségét:

1) - gimnaziumi érettségi

2) - technikusi vizsga

3) - szakkozépiskolai érettségi

4) - kozeépfoku szakmai végzettség - szakkozépiskolai képzésben

5) - szakmunkdésvizsga - szakmunkasképzd iskolaban

6) - szakmunkasvizsga - kozépfoka képzés, €érettségi utan

7) - szakiskolai vizsga

' Az 4gazati (szamacsoportos) besorolas elkészitésénel figyelemmel voltunk a TEAOR kategoridira annak érdeké-
ben, hogy az elhelyezkedés agazati szerkzete kovethetd legyen.
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A kérd6iven tehat a fenti képzési tipusok koziil lehetett valasztani”. Mivel nem zarhato ki, hogy
valaki tobb végzettséggel is rendelkezik, ezért tobb valaszlehetdségre volt mod.
A feldolgozas sordn sziikségessé valt 6sszevonasokrol a megfeleld helyen szolunk.

2. Agazati (szakmacsoportos) és szakmai besorolas.
A vizsgalt két megyében miikodd szakképzd intézmények - a szakmunkds, szakkdzépiskolai
¢s technikusi kimenetet figyelembe véve - 0sszesen mintegy kétszaznyolcvan szakmaban bo-
csatanak ki végzetteket. Ez a szdm a munkaerd-piaci sorsot jellemzd szamtalan valtoz6 szem-
pontjabol kezelhetetlen mennyiség, ezért az agazati besorolas szerinti kdvetés volt az egyetlen
jéarhato 1t.

Mivel torekedni kellett arra, hogy a vélaszolok minél konnyebben sorolhassédk magukat a
megfeleld dgazathoz, azokhoz, amelyben valoban végeztek, ezért a kérddivet kibdvitettiik az
agazatokhoz tartozo szakmak felsorolasaval. A melléklet tartalmazza a technikusi és szakko-
zépiskolai, valamint a szakmunkas végzettségliek egyesitett 4gazati/szakmai besorolasat.

Mivel nyilvanvalo, hogy minél tobb kategoria kozott oszlik meg a valaszolok 0sszlétsza-
ma, statisztikailag annal kevésbé relevans eredményre juthatunk, igy torekedni kellett arra is,
hogy az 4gazatok szdmat a sziikséges minimumon tartsuk; figyelembe véve a szakmai és kép-
z¢si tipus szerinti eloszlast. Ennek megfelelden a kérddivben bizonyos agazatokat egy név
alatt 0sszevontunk; abban az esetben, amikor a végzési tipusbol egyébként egyértelmiien ko-
vetkezik, hogy melyik eredeti 4gazatban végezett az adott valaszold. Erre az 6sszevonasra két
esetben keriilt sor. Az "épitési szakcsoport", ahol szakkdzépiskolai képzés folyik, illetve az
"épitdipar", ahol szakmunkasképzés, "épitési szakmacsoport, épitdipar" néven lett 6sszevon-
va, illetve ugyanigy a "vegyészeti szakcsoport" és a "vegyipar" "vegyészeti szakmacsoport"
néven.

ADATVEDELEM

A kutatds céljat szolgaldo név -és lakcim kezelésérdl szolo torvény eldirdsainak megfelelden a
kérddiv névtelen volt - igy azokrodl az egyes vélaszadok személyes adatai visszaazonosithatatla-
nok.

ADATFELDOLGOZAS

A beérkezett kérddiveken szerepld valaszokat kodoltuk, majd szamitégépen rogzitettiik. Az ada-
tok feldolgozasa SPSS statisztikai szoftverrel tortént.

A statisztikai feldolgozas utan kapott, itt k6zolt eredmények 95 % -os megbizhatdsagi szingen, +
2,5 % -os hibahatar mellett szignifikansak.

* A ,szakiskola” a”biztonsag kedvéért” keriil a kérddivre — ugyan az egyes intézményekt6l a mintavétel szerint kér-
tiink adatokat, de eddigi tapasztalataink némi 6vatossagra intettek az intézményi adatszolgaltatas varhaté mindségét
illetden.
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A kutatas eredményei
Az alabbi elemzés alapvetd szempontja a bevezetoben megfogalmazott kutatasi célokra valo va-
laszadas volt. Ennek megfeleléen az elemzés fokuszaban a kdzépfokon végzettek munkaerd-

piaci mobilitasdnak nyomon kovetése all - a megye, a végzettség tipusa, valamint a megszerzett
szakma agazati besorolasa szerint.

A jelenlegi foglalkozas - gazdasagi aktivitas - dsszefiiggései

Az egves iskolai végzettségi tipusba tartozok gazdasagi aktivitasa

Gazdasagi aktivitas szerkezete BAZ és GyMS megyében - a vizsgalt kimenet % -ban

GyMS gimn. szakmunk. szki. techn.  Osszes
csak tanul 82,7 19,3 75,1 457 58,3%
csak munkavallalo 6,8 41,1 11,5 332 21,2%
munkavallald + tanul 4.5 12 9,7 10,8 9,1%
csak munkanélkiili 1,5 6,2 1,7 4,5 3,2%
gyes, gyet 0 1,6 0 0 0,4%
munkanélkili + tanul 3,0 12,5 1,4 3,1 4,9%
katona 1,5 7,3 0,6 2,7 2,8%
osszes tanulo 90,2 43,8 86,2 596 72,3%
osszes aktiv 11,3 53,1 21,2 44,0 30,3%
BAZ gimn. szakmunk. szki. techn.  0Osszes
csak tanul 83,1 29,4 69,5 46,7 61,5%
csak munkavallalo 39 31,8 12,8 29,7  16,7%
munkavallald + tanul 3,4 5,7 5,5 6,6 5,1%
csak munkanélkili 7,3 16,1 5,9 12,1 9,3%
gyes, gyet 24 1,1 1,6 1,1%
munkanélkili + tanul 2,2 13,7 4.8 2,7 5,9%
katona 0,9 0.4 0,5 0,4%
osszes tanulo 88,7 48,8 79,8 56,0 72,5%
osszes aktiv 7,3 37,5 18,3 36,3 21,8%

A két megyében a gazdasagi aktivitas szerkezetében egy lényeges kdzos vonas mellett két 1énye-
ges kiilonbség emelhetd ki. K6zos vonas: a végzést kvetden magas a tanulok aranya, BAZ me-
gyében 72,5 %, GyMS megyében 72,3 %%.

Az eltérés az aktiv keresOk és a munkanélkiiliek aranyaban taldlhato. BAZ megyében a vég-
zettek mintegy 6tode dolgozik és kozel tizede munkanélkiili, GyMS megyében a végzettek kozel
egyharmada aktiv keresd, és csak 3,2 %-a munkanélkiili (azaz a két megye kozott, a megyei
munkanélkiiliségi mutatoknak megfelelden, kdzel hdromszoros az eltérés).

A tanulas egyarant viszonylag jelentds szerepet tolt be az aktiv keresok €s a munkanélkiiliek éle-
tében.

A tovabbtanulds-gazdasagi aktivitas tekintetében, az ismert Osszefiiggéseknek megfelelden,
jelentds kiilonbséget talalunk az egyes végzettségi tipusok kozott.
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Mindkét megyében a gimndziumot végzettek tanulnak tovabb a legnagyobb aranyban, egyuttal
kozottiik talaljuk a munkavallalok legkisebb aranyat. Mivel a gimndziumot végzettek inaktivitasi
rataja - megtartva a megyei kiilonbséget - nem sokban tér el a megyei atlagoktol, igy lathato,
hogy az ¢ koriikben - eltérden a szakképzettektdl - a palyakezdéskor a tovabbtanulds vagy mun-
kavallalas az igazi alternativa.

Az érettségivel nem rendelkezd szakképzettek (tehat a szakmunkdsok) korében taldljuk a
legkisebb aranyu tovabbtanulast, a legmagasabb aranyu aktiv munkavallalést, illetve munkanél-
kiiliséget. A megyei kiilonbségek is jelentések: mig GyMS megyében a szakmunkésok kozel fele
dolgozik, addig ez az arany BAZ megyében ez az arany negyven szazalék alatti (egytttal a mun-
kanélkiiliségi ratdban a két megye kozotti aranykiilonbség kozel haromszoros). Mar itt érdemes
megjegyezni, hogy ez a megyei aranykiilonbség mindegyik végzettségi tipusra fennall (ellentét-
ben a tovabbtanulasi és aktiv munkavallalasi ardnyokkal) - tehat a megyei aktivitasi mutatok ko-
zotti kiilonbség leglatvanyosabb indexe.

A szakmunkasok korében a megyei kiilonbség elmosdodik azoknal, akik munkanélkiiliként
tanulnak, egyuttal a kiilonbség forditott azoknal, akik munkavéllalds mellett tanulnak: GyMS -
ben 12 %, BAZ -ban csak 5,7 % - ezek az adatok a megy¢k kozti esélykiilonbséget reprezental-
jak.

Az érettségivel rendelkezd szakkozépiskolai végzettségiiek’ tanulnak tovabb valamilyen
forméaban, a gimnaziumot végzettek mellett, egyuttal az 6 koriikben talaljuk (ugyancsak a gim-
naziumot végzettek mellett) a viszonylag legalacsonyabb munkavallaléi és munkanélkiiliségi
aranyt is. (A megyei kiilonbség esetiikben is a munkanélkiiliségi mutatéban a jelentds.) Az ada-
tok megerdsitik tehat az el6z6 kutatdsok hasonld tapasztalatat: a szakkozépiskolai végzettség - a
gimnaziumihoz hasonlodan, illetve ellentétben az alacsonyabb értékli szakmunkas -és magasabb
értéki technikusihoz® képest - munkaerépiaci szempontbol valamilyen elészobanak tekinthetd;
indikdlja a tovabbtanulast (illetve némiképp kontraindikalja az aktiv munkavallalast, egyuttal
igen alacsony mértékben indikalja a palyakezdéskori munkanélkiiliséget). E mogott a jelenség
mogott felfedezhetjiik azt az Gsszefiiggést, hogy a mai munkaerdpiac egyre komolyabb mérték-
ben a magasabb szakmai végzettséglieket preferalja, tehat a szakkozépiskolai végzettséglieck ma-
gasabb szakmai kvalifikécioért tovabbtanulnak (aktiv munkavallalas helyett). Ezt az 6sszefiig-
gést majd a jelenkori tovabbtanulés és a végzettség tipusa dsszehasonlitasanal vessziik szemiigy-
re, a masodik fejezetben.

Az el6zéekben elmondottaknak megfelelden, a technikus végzettségiicknél talaljuk a koze-
pes aranyu tovabbtanulasi, munkavallaloi €s munkanélkiiliségi aranyokat (egyediil BAZ megyé-
ben kozel azonos a szakmunkésok és technikusok munkavallalasi aranya)

A kovetkezokben dgazatonként tekintjiik at a végzettek gazdasagi aktivitdsi mutatdit. Mivel a
végzéskori szakmacsoportos agazati felosztas 28 lehetséges esetet tartalmaz, illetve a gazdasagi
aktivitds 7 lehetséges aktivitasi mutatot, azért az Osszes valasztasi lehetdség 7x28 = 196 esetbdl
allna. Mivel ilyen alternativa-szamra nem kaphatunk szignifikans eredményeket, ezért az agazati
kimenetet népgazdasagi 4gazati bontasban elemzziik.

3 Itt és a tovabbiakban ez a kategéria tartalmazza a "kozépfoku szakmai végzettséggel" rendelkezéket is.
*Itt és a tovabbiakban ez a kategoria tartalmazza a "felséfoku OKJ" képesitést is.
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Gazdasagi aktivitas a képzés szakmacsoportos agazati) szerkezete szerint

A szakképzésben végzettek agazati %-os eloszlasa gazdasagi aktivitds szerint

GyMS _ - = és
— = Z g
= 8 N5) - N
5 + & + 3 -
= £ B £t 3 3 s 3
E : : 2 3 § 2
¥ % 5 3 8 T g & %
s & E & ®mw E g & £
mezdgazdasag 624 2772 5,2 52 67,6 32,4
ipar 32,7 35,0 9,4 8,4 3,5 8,1 2,8 50,2 44,4
gép- és mechanikai ipar 36,3 354 16,1 4.2 3,0 50 554 515
villamos- és elektronikai 63,1 14,7 12,8 1,8 4,6 3,1 80,5 27,5
ipar
épitdipar 5,6 45,1 19,7 29,6 25,3 64,8
kereskedelem, vendéglatas 245 404 17,5 3,5 7,2 6,9 492 579
kozgazdasag, pénziigy 53,7 243 17,5 2.3 2.3 73,5 41,8
szallitas, posta, hirkozlés 58,8 31,6 9,7 68,5 31,6
egészsegiigy 42,6 342 178 5,4 60,4 52,0
human szolgaltatas 100,0 100,0 100,0
egyéb 100,0 100,0 100,0
BAZ _ = — é:
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§ E 5 & B § 2 @
¥ % 5 % 8 T =g & %
5 & E & ®m E g & £
mezdgazdasag 84,3 15,7 84,3 0,0
ipar 31,4 388 5,8 18,5 1,4 4,0 41,2 44,6
gép- és mechanikai ipar 40,2 24,4 74 18,5 6.8 2,8 54,4 31,8
villamos- és elektronikai 50,4 25,0 44 11,3 7,4 1,5 62,2 29,4
ipar
épitdipar 42,6 164 82 164 16,4 67,2 24,6
kereskedelem, vendéglatas 48,5 19,5 9,3 10,8 4,1 7,8 65,6 28,8
kozgazdasag, pénziigy 62,2 16,7 6,9 10,0 4,2 73,3 23,6
szallitas, posta, hirkozlés 63,5 212 154 78,9 36,6
egészségiigy 53,8 37,1 2.4 43 2,4 56,2 39,5
human szolgaltatas 65,6 7,8 94 11,7 2.4 3,1 78,1 17,2
egyéb 100,0 100,0 100,0

Az egyes agazatokban végzettek gazdasagi aktivitdsat természetesen a szakképzésben végzettek
gazdasagi aktivitasi atlagahoz érdemes mérni, mivel pl. az valamilyen formdban tovabbtanulok
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magas aranya bizonyos szinten fiiggetlen a szakképzettség agazatatol — az agazat ehhez az atlag-
hoz képest befolyasold tényezd.

GyMS megyében az Osszes tanuld ardnya a villamos ¢és elektronikai ipari, kozgazdasagi-
pénziigyi, a human és az un. egyéb dgazatokban meghaladja az atlagot.

Ebben a megyében kizarolag az ipari agazatokban végzettek korében talalunk szdmottevd
mértékben (8,4 %) munkanélkiilit. Az 4tlaghoz képest nagyobb aranyban a gép- és mechanikai
ipari, épitdipari agazatokban, valamint az egészségiigy ¢és human szolgaltatas teriiletén végzettek
helyezkedtek el.

A human szolgéltatasban végzettek mindegyike munka mellett tanul tovabb.

BAZ megyében, GyMS megyéhez képest - az eddigieknek megfelelden - szinte mindegyik aga-
zatban lényegesen magasabb a munkanélkiilick aranya - kiugré azonban a mezdgazdasagi aga-
zatban (itt nem taldlunk aktiv munkavallal6t), az ipari, gép- és mechanikai ipari, épitdipari dga-
zatokban végzettek korében.

Az atlaghoz képest magasabb munkavéllalasi aranyt az ipari, gép- és mechanikai ipari, koz-
gazdasagi-pénziigyi, valamint egészségligyi agazatban végzettek produkalnak, mig az atlaghoz
képest magasabb tovabbtanulasi arany egyediil a human szolgaltatdsban végzettekre jellemzo.

A megyei ¢s dgazati kiilonbségek jol reprezentaljak az egyes 4dgazatok megyei munkaerdpiaci
kiilonbségeit. Ugyanakkor a fenti adatok értelmezéséhez hozzatartozik az is, hogy az elhelyezke-
dés, illetve a végzettség dgazata milyen mértékben tér el egymastol - ennek elemzését a munka-
vallalokra jellemz0 adatok vizsgalatanal latjuk majd.

Az aktivitas természetesen nem kizarolag a megszerzett szakmai munkaer6-piaci relevancidjanak
eredménye, kozrejatszik ebben a tanul6 iskolai eredményessége is.

Gazdasagi aktivitas és a végzettségkori tanulmanyi atlag dsszefiiggései

Gazdasagi aktivitas a tanulmanyi atlag %o-ban

GyMS = = 3
y _ B g
= 8 S = “
5 + g T = 2
E E 5§ E B § s ¢ g
3 3 g 3 6 g 8 g g
3 3 = 3 w & £ 8 L
jeles, jo 72,1 14,3 7,8 1,5 4,1 0,2 84,0 22,1
kozepes 42,1 30,7 10,9 4,7 1,0 5,0 55 580 41,6
kozepesnél rosszabb 34,5 33,1 7,5 15,5 9.3 42,0 40,6
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BAZ - = &
= £ Z g
Nav] ) O A e
s & % + s .
= £ 5 £ 3 3 s 3
s E 5 E 8w § PR
~ - = Q Q
- 5 3 & g g X X
3 3 = 3 8 E s & 8
jeles, jo 71,5 12,2 4,9 6,3 0,5 4,5 0,2 809 17,1
kozepes 50,6 2272 59 11,2 2,0 7,5 0,6 64,0 281
kozepesnél rosszabb 36,1 18,2 36,9 4.4 44 40,5 18,2

A jeles vagy jo eredményli tanulok Osszességében az atlagnal — természetesen — magasabb
aranyban tanulnak tovabb mindkét megyében.

Igazan drdmai kiilonbséget - megyétdl szinte fiiggetlentil - a kdzepes, illetve annal rosszabb
eredménnyel végzett tanuldk aranyaiban tapasztalunk: kozottiik a tovabbtanuldk aranya az atlag
mintegy kétharmada. GyMS megyében a munkavallalok ardnya masféleszerese az atlagnak,
azonban BAZ megyében az ilyen tanuldk az atlag koriil vallalnak munkat.

A legjelentdsebb kiilonbséget a munkanélkiiliek korében tapasztaljuk: a munkanélkiili koze-
pes tanulok ardnya GyMS megyében az ottani atlag haromszorosa, BAZ megyében az atlag ko-
rili, azonban a kdzepesnél rosszabb tanulok esetében ez az aranykiilonbség GyMS megyében
Otsz0Oros, BAZ megyében pedig négyszeres.

Mindebbdl az kovetkezik, hogy a végzéskori tanulmanyi atlag legjelentésebb mértékben a
munkanélkiilivé valasra hat: a kézepesnél rosszabb tanulok munkanélkiilivé valasanak esélyei az
dtlag négy-otszorosét teszik ki.

Gazdasagi aktivitas az apa iskolai végzettsége szerint

Az é4gazati elhelyezkedésen, illetve a tanulmanyi eredményen kiviil a gazdasagi aktivitas ismert
erds befolyasold tényezdje az apa iskolai végzettsége (joval jelentésebb mértékben, mint az apa
foglalkozésa).

Gazdasagi aktivitas (%) és az apa iskolai végzettsége GyMS megye

v . S —
20 - .
10 - T R R Aol
0 T Tt A
kevesebb, mint 8 8 altalanos szakmunkas érettségi felsofokt
alt. végzettség
——0sszes tanuld  —8— Gsszes aktiv. - --A--- §sszes inaktiv
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Gazdasagi aktivitas (%) és az apa iskolai végzettsége BAZ megye
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0
kevesebb, mint 8§ altalanos szakmunkas érettségi felsofoki
8 alt. végzettség
——0Osszes tanuld6 ~ —8—0Osszes aktiv' - - - -A-- - §sszes inaktiv

Az az (ismert) Osszefiiggés, mely szerint az eltartd iskolazottsagi foka pozitiv viszonyban van a
kozépiskola utani stratégiaval, e kutatasban is bebizonyosodik.

A végzettek tovabbtanulasi aranya pozitiv erds viszonyban van az apa iskolai végzettségé-
vel. Ez a pozitiv viszony a két megyében azonos képet mutat. (A felséfoku végzettségl apak
gyermekei mintegy 90 %-ban tovabbtanulnak, stb.)

A végzett inaktivitasi ratajat az apa végzettsége csak abban az esetben befolyasolja komo-
lyabban, ha az befejezetlen altalanos iskola; ebben az esetben a végzettek inaktivitasa 40 % korii-
li (mindkét megyében).

Az apa iskolai végzettsége, valamint a végzettek munkavallalési aranya enyhén forditott vi-
szonyban all: minél magasabb az apa iskolai végzettsége, annal kevésbé valoszinii, hogy a gyer-
mek munkéba all (ez a tovabbtanulasi aranyok egyenes kdvetkezménye).

Gazdasagi aktivitas az apa foglalkozasa szerint

Mint utaltunk ra, az apa aktivitasa kevésbé befolyasolja a gyermek gazdasagi aktivitasat.

Gazdasagi aktivitas (%) és azapa gazd. aktivitasa GyMS megye
90
80 7 /N
70 1 . . .
60 v v
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30 A
%8 | A cePenmnmmeees -A
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0 A
alkalmazasban onallo nyugdijas, munkanélkiili meghalt
allo aktiv dolgozo gazdalkodo, rokkantnyugdijas
vallalkozo
——0sszes tanuld6 ~ —8—0Osszes aktiv. - --A--- §sszes inaktiv
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Gazdasagi aktivitas (%) és az apa gazd. aktivitisa BAZ megye
90
80 //\
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alkalmazasban allo 6nallo gazdalkodo, nyugdijas, munkanélkiili meghalt
aktiv dolgozo vallalkozo rokkantnyugdijas
——0Osszes tanuld6 ~ —8—Osszes aktiv' - - - -A-- - §sszes inaktiv

Amennyiben az apa 6nall6 vallalkozo, ugy ez a tény - mindkét megyében - mintegy 15 szazalék-
ponttal emeli a gyermekek tovabbtanulasi ratdjat és ugyanennyivel csokkenti a munkavallalését.
Ez a tény egyenes kdvetkezménye az adott csalad magasabb eltarto-képességének. (Az eltarto-
képesség ¢és az aktivitds Osszefliggésére utal az is, hogy BAZ megyében a nyugdi-
jas/rokkantnyugdijas apak esetében ugyancsak emelkedik a munkavallalo végzettek aranya - a
tovabbtanuldk rovasara; tehat az utédok stratégiai dontésérdl lehet sz6.)

A fiatalok gazdaséagi aktivitdsanak azonban az apa aktivitdsa (amely részben meghatarozdja az
egy fore es6 csaladi jovedelmeknek is) - csak egyik, noha fontos komponense.

Egy fore eso atlagos csaladi jovedelem / ho (Ft) - az apa aktivitasanak

fliiggvény ében

50000
45000 A
40000 »
35000 /
30000
25000 —

-/ W
20000 \/
15000
10000 ‘

alkalmazasban all6 6nalldé gazdalkodo, nyugdijas, munkanélkiili meghalt
aktiv dolgozo vallalkoz6 rokkantnyugdijas
—— GyMS —s—BAZ

"or

A fenti adbra a két megye vonatkozasaban az egy fOre eso atlagos csaladi jovedelem ¢€s az apa ak-
tivitdsa Osszefliggését abrazolja. Az 6nalld vallalkozd apak esetében lényegében csak GyMS
megyében latunk komoly jovedelememelkedést (ugyancsak a meghalt apak esetében: ez a megye
szocialis ellatorendszerének BAZ megyéhez képest vald fejlettségére utal). Az eltartdo-képesség
mellett az aktivitds befolydsold-tényezdje a vallalkozoi 1éttel 6sszetiiggd értékrendszer lehet - a
gazdasagilag erésebb és fejlettebb megye esetében.
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A munkanélkiiliek

A munkanélkiiliség okaira adott valaszok (emlitett ok %)

GyMS BAZ
keresett munkat, de nem talalt 7,4 34,6
jobban jar, ha nem dolgozik 0,4 1,2
nincs megfeleld allas a kornyé- 5,4 30,8
ken
nem taldlt képzettségének meg- 4,1 16,8
felel6 munkat
inkabb alkalmi munkét végez 1,9 6,3
nem szorul ra anyagilag 0,7 2,2
csaladi okbol (pl. gyerekgondo- 2,4 5.8
74s)
egészségiigyi okokbol 0,4 3,7
egyéb okbol 14,7 24,8

A tovabbtanulas versus munkavallalds 0sszefiiggéseit az iméntiekben attekintve nem kaphattunk
pontos valaszt a munkanélkiiliség okairol.

Az erre adott valaszok %-os ardnya jol tiikrozi a megyei kiilonbségeket. A munkalehetdsé-
gek hianya BAZ megyében dontd tényezd (34,6 %), mig ez az ok GyMS megyében - noha a me-
gyén beliil adott valaszok kozott kiugro - de a masik megyéhez képest roppant alacsony.

A megfeleld, illetve a képzettségnek megfelel6 munkalehetdség hianya ugyancsak BAZ me-
gyére jellemzd (30,8 %, illetve 16,8 %) .- ezek az ardnyok GyMS megyében elhanyagolhatoak.

A GyMS -ben a munkanélkiiliek 28,9 %-a. mig BAZ -ban a munkanélkiiliek 22,8 % -a folytat
valamilyen jovedelemszerzd tevékenységet.

Egy fore eso jovedelem/ ho (Ft) a végzett aktivitasa fliggvényében
50000
45000 /
40000 /6\ //
35000

30000 — A //
25000

[ SN—
20000 R —
15000
10000 T ‘
csak tanul csak munkavall + csak gyes, gyet  munkanélk +
munkavall tanul munkanélkiili tanul
—e— GyMS —=—BAZ

A csaléd eltarto-képességét természetesen befolyasolja a végzett aktivitasa. Azokban a csaladok-
ban, amelyekben a végzett csak munkanélkiili (tehat emellett nem tanul), viszonylag a legalacso-
nyabb az egy fore esé jovedelem. (Egyuttal GyMS megyében a munkanélkiiliség mellett tanulok
egy fore esd csaladi jovedelme a legmagasabb: feltehetd, hogy ezekben a csalddokban a csalad
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mint olyan eltartoereje engedi meg a végzett munkanélkiiliségét és egyuttal a tovabbi képzésben
valo részvételt).

Mivel a végzett palyakezdd munkanélkiiliek kozel 6tdde folytat csak valamilyen jovedelem-
szerzd tevékenységet, egyuttal ezekben a csaladokban a legalacsonyabb az egy fore esd atlagos
jovedelem, (mikozben csak BAZ megyére jellemz6 a megfelel6 munkaalkalmak hianya, mint a
munkanélkiiliség megjeldlt oka), ezért feltehetjiik, hogy a palyakezdok munkanélkiilisége mogott
a munkanélkiiliség okaként a "parkolopalya" jelensége is megjelenik.

Az egves végzéskori tervek és a jelen allapot Osszefliggései

Az elézdekben, a végzés utani gazdasagi aktivitds befolydsolo-tényezdiként leirtakat arnyalja az
a kép, hogy a kozépiskola befejezése utani tervek hogyan realizalodtak a valosagban, azaz kép-
zettségi tipustol fiiggden a varhaté munkaerd-piaci realitdsnak megfeleléen kalkulaltak-e, illetve
"tul- vagy alulkalkulaltak-e".

Elsoként tekintsiik at a terveket.

A kozépiskolai végzettség megszerzése utani tervek a teljes kimenet %-ban (t6bb valasz volt le-
hetséges)

GyMS gimndzium szakmunk. szki.  technikus
tovabbtanul - fels6fokon 87,1 15,8 64,4 66,5
tovabbtanul - post. sec. 12,9 10,1 24,7 16,5
tovabbtanul - érettségiért 0,8 26,6 1,7 1,4
tovabbtanul - szakképesitésért 9,8 14,4 18,3 9,6
felvételi elokészitd 3,0 1,4 1,4 2,8
atképzés (pl. MK) 0,8 4,3 4,7 3,2
elhelyezkedés 4.5 52,5 19,0 29,8
maganvallalkozas 0,8 10,8 5,4 4,1
kiilf6ldi munkavallalas 4.5 15,8 10,5 12,8
otthon marad 0,8 0,7 0,3 0,5
GyMS gimndzium szakmunk. szki.  technikus
tovabbtanul - fels6fokon 89,9 17,9 68,0 69,5
tovabbtanul - post. sec. 12,4 10,4 20,4 20,7
tovabbtanul - érettségiért 1,2 29,2 0,9 1,7
tovabbtanul - szakképesitésért 11,8 20,8 23,9 19,0
felvételi elokészitd 2,4 0,6 1,9 1,1
atképzés (pl. MK) 1,2 7,8 5,1 6,9
elhelyezkedés 3,0 42,9 21,1 36,8
maganvallalkozas 0,6 8,4 2,6 8,6
kiilfoldi munkavallalas 3,6 10,4 6,0 10,9
otthon marad 0,6 2,6 0,2 1,1

A felséfoku tovabbtanulds komoly presztizsét jelzi, hogy mindegyik képzési tipusban (kivéve az
érettségivel nem rendelkezd szakmunkdsokat) magas azok aranya, akik ilyen tervet jeloltek. (A
szakmunkasok kozott talalhatunk olyanokat, akik ilyen tervet jeloltek - aranyuk azonban els6-
sorban vagyakrol és nem a realitasrol beszé€l.)

DELPHOI CONSULTING - 2001
14



A KOZEPFOKON VEGZETTEK UTANKOVETESES VIZSGALATA GYOR-MOSON-SOPRON, VALAMINT BORSOD-ABAUJ-
ZEMPLEN MEGYE KOZEPFOKU OKTATASI INTEZMENYEIBEN, AZ 1999/2000. TANEVBEN VEGZETTEK KOZOTT

A nem fels6foku ("post. sec.") iranyban vald tovabbtanulds legkevésbé a gimnaziumi, illetve
szakmunkas végzettségiiekre volt jellemzd (természetesen eltérd okokbol), a szakkozépiskolai
szakmai, illetve technikusi végzettségiiek 16 - 20 % -os aranyban jeliilték terveik kozott (6ssze-
fiiggésben azzal, hogy az 6 esélyeik a fels6fokl tovabbtanulasra a gimnaziumban végzettekhez
képest tényelegesen alacsonyabbak).

A munkavallalas terve a szakmunkas végzettségliek kozel felére volt jellemz6 - veliik szem-
ben a gimnaziumban végzettek minddssze 3 - 4,5 %-a jeldlt ilyen tervet. A szakkdzépiskolai
végzettséggel rendelkezOk kozel husz, a technikusok kozel harminc szézaléka kivant a végzés
utan elhelyezkedni.

Mint azt a gazdasagi aktivitds mutatdinak megjegyeztiik, a tervek és a valosag Osszevetése
az esélyek valdsagos mércéje.

Az egyes tervek realizdacios %-a (terv/valdosdg)

GyMS gimn. szakmunk. szki. techn.
fels6fok és post. sec. 90,7 91,9 85,0 109,6
tovabbtanulas - érettségiért 2282

tovabbtanulas - szakképesitésért 42,9 91,0 125,1

0sszes munkavallalassal kapcsolatos 115,3 67,1 60,7 94,2
BAZ gimn. szakmunk. szki. techn.
fels6fok és post. sec. 86,1 109,5 87,1 94,6
tovabbtanulas - érettségiért 154,1

tovabbtanulas - szakképesitésért 74,6 96,2 78,2

0sszes munkavallalassal kapcsolatos 101,4 60,8 61,6 64,5

A gimnaziumi érettségivel, illetve technikusi képesitéssel rendelkezok meglehetésen magas
aranyban realizaltdk fels6fokt (vagy post. sec) tovabbtanulasi terveiket. A 100 %-os realizécio-
hoz képest = 10 % -os eltérés nem jelentds tényezd, kiilondsen figyelembe véve a jelentkezés és
a felvételi kozotti ismert eltéréseket.

A gimnaziumot végzettek korében a munkavallalassal kapcsolatos tervek ugyancsak kozel
szaz szédzalékban realizalodtak. (A gimndziumot végzettek korében a szakképesitésért tovabbta-
nulni szandékozok aranya eleve alacsony volt; az alacsony realizacids fok azt is jelentheti, hogy
a munkavallalas vs. tovabbtanulds mellett ilyen iranyu terveik valamilyen "tartalékot" képeztek.)

A megtalalhato jelentds terv/tény kiilonbségek z6me a munkavallalashoz, illetve a szakképe-
sités megszerzéséhez kapcsolddik - a szakmunkdésok és szakkozépiskolai végzettségliek korében.

A szakmunkas végzettségliek joval alacsonyabb, kozel kétharmados aranyban vallaltak
munkat, mint tervezték, ezzel ellentétben a tervekhez képest masfél-kétszeres ardnyban tanulnak
tovabb érettségiért, mig a tervekhez képest kozel azonos aranyban valamilyen szakképesitésért.
Az 6 esetiikben a képzettség alacsony munkaerd-piaci érvényessége Osszekapcesolodik a kozép-
fokon valo tovabbi tanuldssal, az érettségi megszerzésével.

A szakkozépiskolai végzettséglieck ugyancsak terveikhez képest mintegy kétharmados
aranyban vallalnak munkat, azonban a szakképesitésért valdo tovabbtanulas mar megyefiiggd
(GyMS -ben magasabb, mig BAZ -ban alacsonyabb aranyban tanulnak szakképesitésért tovabb).
Az eltérést az inaktivitas kilonboz6 formai, valamint a munkavallalas és inaktivitas melletti ta-
nulés egyenliti ki. (A munkanélkiiliség nem szerepelt szdmottevd mértékben a tervek kozott.)

A technikusi végzettséglick GyMS megyében terveiknek megfelelden talaltak munkat, mig BAZ
megyében a tervezetthez képest csak kétharmados ardnyban: ez a kiillonbség nem a végzettség
munkaerd-piaci érvényességérdl beszél, sokkal inkabb a megyei lehetéségek kiilonbségérol.
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A jelenleg valamilyen képzésben résztvevokre jellemzo osszefiiggések

A jelenlegi tanulés és az iskolai végzettség

A kovetkezOkben azok kozott tekintjiik at a tovabbi képzésben vald részvétel Osszefliggéseit,
akik gazdasagi aktivitdsuk kozott a tanulést (is) megjeloltek.

Az egyes képzeési tipusokban résztvevok, a valamilyen képzésben tanulok kozott, a végzettségi ti-
pus %-ban

GyMS gimn. szakmunk. szki. techn. Osszes
fels6fokon 78,8 11,9 37,0 70,9 51,2
kozépfok utani ("post. sec."” > 11,9 11,9 38,7 20,1 23,5
érettségiért 60,7 0,7 9,3
felvételi el0készitd, egyeb 2,5 1,0 0,7 1,3
atképzés (pl. MK) 2,5 2,4 0,3 4,5 1,9
nappali szakképzésben 42 13,1 22,9 3,0 12,7
BAZ gimn. szakmunk. szki. techn. 0sszes
fels6fokon 66,7 12,0 38,1 57,8 45,3
kozépfok utani ("post. sec.") 21,4 19,0 38,9 27,5 29,3
érettségiért 45,0 6,6
felvételi elokészitd, egyéb 1,3 1,0 1,1 2,0 1,2
atképzés (pl. MK) 1,9 3,0 3,2 3,9 2,8
nappali szakképzésben 8,8 20,0 18,7 8.8 14,8

A két megye tovabbtanulasi szerkezete - az Osszesitett adatokat tekintve - meglehetdsen hasonlo:
a fels6foku, valamint post. sec. tovabbtanulds egylittes ardnya 74 % koriili. Az eltérést a fels6fo-
ku és post. sec. tovabbtanulas aranykiilonbségei jelentik a két megyében; GyMS megyében va-
lamivel tobben tanulnak tovabb fels6fokon, mint BAZ megyében, a post. sec. iranyu tovabbtanu-
las aranya forditott.

A nappali rendszerli szakképzésben vald tovabbtanulas aranya kozel hasonld a két megyé-
ben, 13-14 % koriili.

Az egyes kozépfoku képzési tipusokban végzettek tovabbtanulasi aranyai természetesen el-
téroek.

A gimnaziumi érettségivel rendelkezok GyMS megyében kozel 80 %-ban felséfokon tanul-
nak tovabb (BAZ megyében ez az ardny 70 % alatti), mig a post. sec. iranyban val6 tovabbtanu-
las ardnya BAZ -ban dupldja a GyMS megyeinek. A nappali szakképzésben vald részvételiik
meglehetdsen alacsony, bar BAZ -ban a részvétel ugyancsak kétszerese a GyMS megyeinek. Az
aranyok egyrészt arrdl adnak szdmot, hogy a gimnaziumi érettségivel rendelkezdk tovabbtanulé-
sa egyértelmiien a felséfokot (vagy az iizleti iskoldkat, stb.) célozza meg - tehat az ilyen végzett-
ségliek képzési mobilitdsa igen erds, masrészt a megyei aranykiilonbségek a két megye gazdasa-
gi fejlettségébdl adodo mobilitasi kiilonbségeirdl beszélnek.

> A kutatas keretén beliil az 6sszes nem kozépfok utani, nem felséfoki képzést (pl. iizleti iskola, stb.) ide soroltuk.
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A szakmunkas végzettségiiek legjelentésebb mértékben érettségiért tanulnak tovabb (ugyancsak
egyértelmii a magasabb munkaerd-piaci pozicid elérését célzd tanulasi mobilitds) - mikdzben a
két megye kozott jelentds aranykiilonbséget talalunk. GyMS megyében a szakmunkasok kozel
60 %-a tanul érettségiért., mig ez az arany BAZ megyében csak 45 %; a nappali rendszerii szak-
képzésben vald tovabbtanulas ardnykiilonbsége forditott. A szakmunkasok elhelyezkedési esé-
lyeit GyMS -ben nyilvanvaldan jobban ndveli az érettségi, mig BAZ -ban a magasabb képzettsé-
gi szinten megjelend szakma: ezek a kiilonbségek vélhetéen ugyancsak a megy¢k foglalkoztatasi
szerkezetében fellelhetd kiilonbségekrol arulkodnak.

A szakkozépiskolai szakmai végzettséggel rendelkezok tovabbtanulasi szerkezetét tekintve
nincs komoly kiilonbség a megyék kozott; valamivel 40 % alatt tanulnak tovabb a két kozépfok
utani szinten, illetve 20 % kortil jelennek meg a tovabbi kozépfokt nappali szakképzésben.

A technikusi végzettségiiek tovabbtanulasi mutatdi ismét megyei kiilonbségeket is feltarnak;
ez elsdsorban a kozépfok utani tovabbtanulds lehetdségeirdl ad informacidt (hasonldan, mint a
gimnéziumi érettségivel rendelkezok esetében).

A kozépfok utani képzés Osszefiigaései

Az intézmények fenntartoi jellege kozépfok utani képzési tipus %-ban

GyMS allami egyhazi magan, ala-
pitvanyi
fels6foku 93,9 2,6 3.4
"post sec", iizleti iskola, stb. 80,9 19,1
BAZ allami egyhazi magan, ala-
pitvanyi
fels6fokn 94,2 2,7 3,1
"post sec", iizleti iskola, stb. 78,9 21,1

Amennyiben fenntart6 szerint vizsgaljuk a kdzépfok utani tovabbtanulas ardnyait, latjuk, hogy az
Osszes tovabbtanulo zome allami intézményben tanul, az egyhazi intézmények (alacsony szamuk
okan is) alig reprezentalodnak

A magan- ¢s alapitvanyi intézmények jelentdsebb - 20 % koriili - ardnyban a post. sec. kép-
zésben vannak jelen - természetesen ez az arany azt mutatja, hogy a felsdoktatasban ténylegesen
alig beszélhetilink (akkreditalt) maganintézményekrol.

Az intézmények fenntartdi jellege a kézépfoku képzési tipus %-ban

GyMS allami egyhazi magan, alapitva-
nyi
gimnazium 90,6 4,7 4,7
szakmunkas 85,7 14,3
szki. 87,8 12,2
technikus 93,5 6,5
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BAZ allami egyhazi magan, alapitva-
nyi
gimnazium 88,4 43 7,2
szakmunkas 87,9 12,1
szki. 87,6 12,4
technikus 87,4 12,6

Az egyhazi intézmények kizardlag a gimnaziumi érettségivel rendelkezOket vonzottak a kozép-
foku képzés utani képzésben (4,7 - 4,3 %), a magén €s alapitvanyi intézmények pedig kozel azo-
nos aranyban vonzottak a tobbi végzettségi tipust.

A tovabbtanulas felsofokon és post. sec. —en a végzettség tipusa szerint (%)

GyMsS gimn. szakmunk. szki. techn.
felsofokn 86,1 50 49,1 78,2
"post sec", iizleti iskola, stb. 13,9 50 50,9 21,8
BAZ gimn. szakmunk. szki. techn.
felsofokt 75,7 38,7 49,3 67,8
"post sec", iizleti iskola, stb. 243 61,3 50,7 32,2

A fenti tablazatban egyszerre lehet nyomon kdvetni az egyes végzettségi tipusok eltéré kozépfok
utani tovabbtanulési aranyait, illetve a megyei kiilonbségeket.

GyMS megyében a gimnaziumot végzettek, illetve technikusok dont6 tobbsége a felsdokta-
tasban tanul tovabb, mig az egyéb szakmai végzettséggel rendelkezdk fele.

BAZ megyében a felséfoku tovabbtanulas aranya - mint mar lattuk - eleve alacsonyabb. A
gimnaziumi érettségivel, illetve technikusi képesitéssel rendelkezok 10 - 10 szazalékponttal ala-
csonyabb aranyban tanulnak tovabb a felsdoktatasban, mint GyMS megyében, ugyanez vonatko-
zik a szakmunkasvégzettséggel rendelkezokre is.

A tovabbtanulas elsé szakiranyanak eloszlasa %

GyMS BAZ
muszaki 29,6 14,6
szamitastechnika 8.0 13,1
mezogazdasag 5,8 33
gazdasag, kereskedelem 24,5 25,2
egészseglgy 4,1 7,4
human 3,0 6,7
pedagdgiai 7,3 11,5
jogi 3,1 4,1
nyelvi 0,8 2,2
egyéb 13,8 11,9

A tovabbtanulok dontd tobbsége egy szakiranyon folytatja kdzépfok utani tanulmanyait.
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A két megye kozott - a megyei gazdasagi jellegzetességeknek megfelelden - elsésorban a mi-
szaki szakiranyu kozépfok utani képzés ardnyaiban van kiilonbség (GyMS megyében ez az arany
a BAZ megyei kétszerese), a tobbi szakirany eltérései nem szdmottevoek (illetve ardnyaik 6nma-
gukban véve is viszonylag alacsonyak a miuszaki, gazdasagi, kereskedelmi és egyéb szakira-
nyokhoz képest).

A kozépfoku végzettség agazata (a szakképzettek korében), valamint a kozépfok utani tovabbta-
nuléds szakiranya kozotti kapesolat vizsgalata arr6l adhat szamot, hogy milyen mértékben "hasz-
nosul" a kdzépfokon szerzett szakma a tovabbtanulasban, mennyire kapcsolodik szakmai szinten
Ossze a kozépfokt végzettség a kozépfok utanival.

A tovabbtanulds szakiranya - a végzettség dgazata %-ban
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miiszaki 29,3 14,5 82 46,8 36,4 6,2 582
szamitastechnika 6.9 12,7 3,1 222 7,8 3,5
mezogazdasag 59 73,4 71,7 1,4 39
gazdasag, kereskedelem 23,2 26,6 12 94 17,1 422 70,3 41,8
egészseglgy 3,2 54 27 100
human 43 3,9
pedagogiai 6,9 14,5 7,3 17,9 8,3 100
jogi 4,6
nyelvi 0,7 4,3 2,7
egyéb 15 342 55 52 63,6 189 6,2

GyMS megyében a koézépfok utani tovabbtanulds agazati-szakiranyi megfelelése l1ényegesen
homogénebb, mint BAZ megyében; az egyes kdzépfoku agazatokban végzettek dokkal maga-
sabb aranyban tanulnak tovabb sajat a szakmajuknak megfelel6 szakiranyon.

A gimndziumi érettségivel rendelkezdk els6sorban miiszaki és gazdasagi-kereskedelmi ira-
nyu képzésben tanulnak tovabb, a tobbi szakirany kozott viszonylag egyenletesen szorodnak
szét.

A mezbdgazdasagi szakiranyon végzettek kozel haromnegyede mezdgazdasagi szakiranyon
tanul tovabb, a maradék pedig kizardlag gazdasagi-kereskedelmi szakiranyon.

Az ipari agazatokban végzettek tobbsége "egyéb" szakirdnyon tanul tovabb, illetve foként
miszaki, szdmitastechnikai és - érdekes modon - pedagdgiai szakirdnyon. Ezek az aranyok azt
mutatjak (ellentétben a tobbi ipari jellegli szakirannyal), hogy az ilyen 4dgazatokban végzettek,
szakmai szempontbdl, zomiikben "péalyaelhagyok".
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A gép- ¢és mechanikai ipari 4gazatokban végzettek dontd tobbsége (82 %) miiszaki palyan foly-
tatja tanulmanyait, a tobbiek a szamitastechnikai, gazdasagi és egyéb szakiranyokban. GyMS
megyében tehat a kozépfoku képzés e szakiranya kivaldan "hasznosul" a tovabbtanulasban.

A villamos- és elektronikai ipari agazatokban végzettekre ez ugyancsak elmondhat6: ssze-
sen 69 % tanul tovabb miiszaki vagy szamitastechnikai szakiranyon, mig 17 % hasznositja ko-
zépfoku tudasat gazdasagi szakiranyt tovabbtanuldsban.

Az épitdipari agazatokban végzettek - az elobbiekkel ellentétben - zommel "palyaelhagyok":
kétharmaduk egyéb szakiranyon tanul tovabb, mig 36,4 % tanul épitdipari szakiranyon.

A kereskedelem, marketing szakiranyon végzettek - taldn éppen flexibilis, jol konvertalhato
kozépfokt szakmajuknak koszonhetden - kozel 40 % -ban tanulnak sajat szakiranyukban tovabb,
mig a tobbiek foként pedagogiai vagy egyéb szakirdnyt valasztottak.

A kozgazdasagi végzettséglick kozépfoku tudasa - a specialitdsnak, valamint a viszonylag
er6s mobilitast lehetévé tevd tudasnak koszonhetden - dontden sajat szakiranyukban vald to-
vabbtanuldsban hasznosul (70,3 %), a tobbiek viszonylag egyenletesen szorddnak szét mas szak-
iranyok kozott.

A széllitas, posta, hirkozlés szakirdnyokban végzettek kozel hatvan szdzaléka miiszaki
iranyban folytatja tanulmdnyait, a maradék pedig kizardlag gazdasagi-kereskedelmi iranyban.

Az egészségiigyben, valamint a human szolgaltatds szakiranyokban végzettek kozépfoku
szakmdja 100 % -ban "hasznosul" - mindegyikiik sajat szakirdnyaban tanul tovabb.

A tovabbtanulads szakiranya - a végzettség dgazata %-ban
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miiszaki 14,2 31,2 57,4 36,1 76,2 45 3,5 16,7
szamitastechnika 13,1 17,4 7.9 16,2 24,6 89 21 16,7
mezogazdasag 2,8 30,5 53 8,7 83 1,6
gazdasag, kereskedelem 22 17,4 27,8 59 27,3 57,3 45,8 33,3 9,5
egészseglgy 6,5 2,1 100 4,8
human 9 8,2
pedagogiai 12,1 17,4 7,4 2,5 87 16,7 60,7
jogi 5,7 3,3 1,6
nyelvi 2,3 2,5 4,1 4.8
egyéb 124 174 27,8 13,2 238 159 3,3 16,7 20,3

BAZ megyében, mint jeleztiik, a GyMS megyeihez képest sokkal szortabb a tovabbtanulas szak-
iranyanak képe.

A gimnaziumi érettségivel rendelkezok elsOsorban miiszaki, szamitastechnikai, gazdasagi-
kereskedelmi, illetve pedagogiai, valamint egyéb iranyu képzésben tanulnak tovabb, a tobbi
szakirany kozott viszonylag egyenletesen szorodnak szét.
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A mezbgazdasagi szakiranyon végzettek alig harmada tanul sajat szakiranyan tovabb, a tobbiek
egyenletesen oszlanak meg szamitastechnikai, gazdasagi, pedagogiai €s egyéb szakiranyokban.
Valoszintlileg ehhez a képhez tartozik az is, hogy mint az elézéekben lattuk, ebben a megyében
az ilyen szakmacsoportban végzettek vagy tanulnak, vagy munkanélkiiliek, egyikiik sem aktiv
dolgoz6. BAZ megyében a kozépfoku mezdgazdasagi végzettség tehat elsdsorban palyaelha-
gyasra készteti a palyakezddket.

Az ipari dgazatokban végzettek kozel egyenletes, egyharmados ardnyban tanulnak tovabb
miuszaki, gazdasagi, kereskedelmi, illetve egyéb szakiranyokban.

A gép- és mechanikai ipari d4gazatokban végzettek tobb, mint fele (57,4 %) tanul tovabb mii-
szaki, illetve 16, 2 % - szamitastechnikai szakirdnyon, egylittesen tehat 74 % tanul tovabb a vég-
zettséghez kozel all6 szakirdnyon. Ez az arany azt mutatja, hogy GyMS megyéhez hasonldan e
kozépfoku agazati csoport remekiil "hasznosul" a tovabbtanulas soran.

A villamos- ¢és elektronikai ipari agazatokban végzettekre ez ugyancsak elmondhaté: 6ssze-
sen 60,7 % tanul tovabb miiszaki vagy szamitastechnikai szakiranyon, mig 27,3 % hasznositja
kozépfoku tudasat gazdasagi szakiranyl tovabbtanuldsban. Ezek az ardnyok erésen hasonlitanak
a GyMS megyeiekhez.

Az épitbipari dgazatokban végzettek - a GyMS megyével ellentétben - zommel nem "palya-
elhagyok": tobb, mint haromnegyediik tanul ebben a szakiranyban tovabb.

A kereskedelem, marketing szakirdnyon végzettek kozel hatvan szazaléka sajat szakiranya-
ban tanul tovabb, a tobbiek erdsen szétszorodnak egyéb szakiranyok kozott.

A kozgazdasagi végzettségliek kozépfoku tudasa kevesebb, mint 50 % -os aranyban jelenik
meg a sajat szakiranyban vald tovabbtanulasban, mig 6todiik szamitastechnikai palyan tanul to-
vabb.

A szallitas, posta, hirk6zlés szakiranyokban végzettek - GyMS megyével ellentétben - ero-
sen szétszorodnak a legkiilonfélébb szakiranyokban.

Az egészségiigyben végzettek kizardlag az egészségiligyben tanulnak tovabb.

A human szolgaltatas szakiranyokban végzettek minddssze 60 % -a tanul pedagdgiai vona-
lon tovabb, a tobbiek elsésorban egyéb szakiranyban.
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A kovetkez6 tablazat attekintést ad arrdl, hogyan oszlik meg (4gazatok szerint) a képzés a felso-
fok €s a post. sec kozott, valamint az allami, egyhdzi és maganintézmények kozott.

Az egyes dagazati képzésben résztvevok %o-os eloszlasa az intézmény jellege szerint

GyMS fels6fok post.sec | allami  egyhdzi  magén
miiszaki 77,1 22,9 99,2 0,8
szamitastechnikai 47,4 52,6 93,9 6,1
mezdgazdasagi 84,7 15,3 96,9 3,1
gazdasagi, kozgazda- 63,6 36,4 78,4 21,6
sagi, kereskedelmi

egészségligyl 59,2 40,8 95,7 43
human 95,4 4,6 76,2 23,8
pedagdgiai 100,0 100,0

jogi 100,0 76,4 23,6

nyelvi 443 55,7 83,0 17,0
egy¢éb 44,2 55,8 82,9 2,6 14,5
BAZ fels6fok post.sec | allami  egyhdzi  magén
muszaki 78,0 22,0 99,2 0,8
szamitastechnikai 41,8 58.2 83,3 16,7
mezdgazdasagi 77,3 22,7 0,0

gazdasagi, kozgazda- 50,2 49,8 84,7 15,3
sagi, kereskedelmi

egészségiigyi 43,2 56,8 0,0

human 89,7 10,3 87,5 8,4 4,2
pedagogiai 74,6 254 87,8 2,3 9.8
jogi 88,5 11,5 86,7 13,3

nyelvi 92,9 7,1 85,9 14,1
egyéb 423 57,7 76,2 2,3 21,6

A kozépfok utani képzésben vald részvétel agazati szerkezetét, illetve intézményi jellegét tekint-

ve a két megye meglehetds hasonldsagot mutat.

A fels6fok helyett post. sec. képzésben réstvevok legnagyobb ardnyban a szamitdstechnikai,
kozgazdasagi, illetve egészségligyi, valamint egyéb agazatokban tanulnak tovabb. GyMS me-
gyében a nyelvi tovbbtanulés is 6tven szazalék koriili ardnyban jelenik meg a post. sec. képzés-
ben - BAZ megyében ez az arany csak 7 % koriili.

Az egyhdzi oktatasban csak a human, és a jogi dgazatokban jelentdsebb a részvétel (az egy-
hazi oktatds szerkezetének megfeleléen), mig a magan- €s alapitvanyi intézmények a gazdasagi,
szamitastechnikai, nyelvi és egyéb dgazatokban vonottak magukhoz szamottevé mértékben a to-

vabbtanuldkat.
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A tovabbtanulas jellege a tovabbtanulas dgazata %-ban

GyMS nappali esti  levelezd tavokta-
tas

muszaki 96,3 2,4 1,3

szamtech 90,4 5,2 4.4

mezogazd 93,9 6,1

gazdasag, kereskedelem 84,4 5,1 6,1 4.4

egészseglgy 86,3 6,0 3,4 43

human 90,8 4,6 4,6

pedagdgiai 91,9 8,1

jogi 100,0

nyelvi 65,9 34,1

egyéb 88,8 6,1 4,0 1,0

BAZ nappali  esti  levelezd tavokta-
tas

miszaki 93,1 6,1 0,8

szamtech 94,7 3,3 2,1

mezdgazd 95,2 4.8

gazdasag, kereskedelem 88,4 5,9 5,7

egészsegiigy 95,8 2,1 2,1

human 96,0 4,0

pedagogiai 92,5 1,4 6,1

jogi 89,5 10,5

nyelvi 100,0

egyéb 87,5 5,9 53 1,3

A tovabbtanulas dgazata alapvetden nem befolyasolja azt a tényt, hogy a kozépfok utani tovabb-
tanulas elsdsorban nappali képzés keretében zajlik. Egyediill GyMS megyében, a nyelvi szakira-
nyon tanulok jarnak nagy aranyban (34,1 %) esti tagozatra. A tavoktatas ardnya elhanyagolhato,
mig levelezd oktatdson GyMS megyében jelentdsebb aranyban (ez is csak 8,1 %) a pedagogiai
szakiranyon, mig BAZ megyében a jogi szakiranyon (10,5 %) tanulnak tovabb.
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A kozépfok utani képzés formdja végzettség tipusanak %-ban

GyMS gimn. szakmunk. szki. techn. Osszes
nappali 97,2 57,1 91,6 84,6 90,8
esti 1,9 23,8 1,3 4,1 3,1
levelezd 0,9 14,3 53 5,7 4,2
tavoktatas 4,8 1,8 5,7 1,9
BAZ gimn. szakmunk. szki. techn. Osszes
nappali 95,7 81,8 91,4 86,2 91,9
esti 1,4 3 2,7 3.4 2,3
levelezd 2,9 15,2 4,8 8 5,1
tavoktatas 1 2,3 0,7

A nappali képzésben vald részvétel elsOsorban €s legnagyobb aranyban a gimnaziumi érettségi-
vel rendelkezdkre, a szakkdzépiskolai végzettségliekre, valamint a technikusokra jellemzd.

A szakmunkas végzettségiieck GyMS megyében komolyabb mértékben tanulnak est és leve-
lez6 tagozaton is, mig BAZ megyében a nappali és a levelezd oktatason vald részvételiik a jel-

lemz0.

A kozépfok utani képzés formdja az intézményi jelleg %-ban

GyMS fels6fok  post. sec allami  egyhdzi magan
nappali 94,0 84,1 92,6 100,0 69,2
esti 0,9 8,2 2,3 13,3
levelez6 3,0 6,7 3,7 10,5
tavoktatas 2,1 1,0 1,5 7,1
BAZ fels6fok  post. sec allami  egyhdzi magan
nappali 92,7 90,5 92,5 100,0 84,4
esti 0,7 4,9 1,9 6,8
levelez6 5,7 4,2 52 5,0
tavoktatas 0,9 0,4 0,4 3,8

A kozépfok utani képzési intézményi jellege és formdja kozotti 6sszefiiggés azt mutatja, hogy -
megyétdl fiiggetleniil - az allami intézmények zomében, az egyhazi intézményekben kizardlag
nappal képzésben vesznek részt a tovabbtanuldk, mig a maganintézményekben vald tovabbtanu-
las ebbdl a szempontbol eltér a két megyében: GyMS megyében a tovabbtanulok tizede - tizede
jar ilyen intézményben esti és levelezo tagozatra is.
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A tovabbtanuldsi mobilitas egyik jellemzdje az, hogy a végzettek milyen székhelytli - ezzel 6sz-
szefliggésben milyen presztizsii - intézményben tanulnak tovabb. Az intézmény megvalasztasa
ezzel Osszefliggésben - kiilondsen, ha az Budapesti székhelyli - nyilvan pluszt koltségterhet 16 a
csaladra (utazas, kollégium hianyaban albérlet, stb.) - e plusz terhet az intézmény képzésnek na-
gyobb presztizse, az altala nyujtott magasabb munkaerd-piaci mobilitas ellenstlyozza.

A kozépfok utani képzés intézményi székhelye - a végzettség tipusanak %-ban

GyMS gimn. szakmunk szki. techn. Osszes
Budapest 39,3 4,8 6,7 16,3 20,8
megyeszékhely 48,6 71,4 72,2 61,8 61,3
egyéb telepiilés 12,1 23,8 21,1 22,0 17,9
BAZ gimn. szakmunk szki. techn. 0sszes
Budapest 16,7 7,6 4,6 10,2
megyeszékhely 70,3 78,8 70,5 69,0 70,8
egyéb telepiilés 13,0 21,2 21,9 26,4 19,0

GyMS megyében a gimnaziumot végzettek feltlinden magas hanyada (kozel negyven szazalék)
tanul tovabb Budapesten - mivel ez az ardny BAZ megyében ennek kevesebb, mint fele, vélheto,
hogy pl. Gyor kozlekedési kozelsége is kdzrejatszik ebben (illetve Miskolcon tobb felsGoktatasi
intézmény talalhato). Ezt tdmasztja ala, hogy BAZ megyében a Miskolcon tovébbtanulé gimna-
zistak aranya 70 % feletti.

A tobbi kozépiskolai tipusban végzettek esetében elsésorban a megyeszékhely - egyéb tele-
piilés alternativa dominal (kivételt képeznek a technikus végzettségiick GyMS megyében, 6k
16,3 % -os ardnyban tanulnak tovabb Budapesten).

A szakmunkds, valamint szakkozépiskolai végzettségliek egyenletes, mintegy 20 % koriili
aranyban tanulnak tovabb egy¢b telepiilésen, és 70 % koriili ardnyban a megyeszékhelyen.
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A kozépfok utani képzés intézményi székhelye -a képzési forma és fenntartoi jelleg %o-ban

GyMS felséfok  post. sec allami  egyhdzi  magan Osszes
Budapest 28,3 4,2 20,1 60,0 17,3 20,8
megyeszékhely 59,5 64,7 61,4 20,0 69,0 61,3
egyéb telepiilés 12,2 31 18,5 20,0 13,7 17,9
BAZ felsdfok post. sec allami  egyhazi magan 0sszes
Budapest 13,2 5,8 7,8 66,7 22,8 10,2
megyeszékhely 68,6 74 71,8 16,7 74,1 70,8
egyéb telepiilés 18,2 20,1 20,4 16,7 3,0 19,0

A megyei atlaghoz képest GyMS megyében valamivel tobben (28,3 %) tanulnak Budapesten fel-
s6fokon (és ardnyosan kevesebben egyéb telepiilésen), mig a post. sec. képzésben valo részvétel-
ben Budapest jelentdsége elenyészd, ezzel szemben az egyéb telepiiléseké viszonylag magas (31
%).

Az éllami, illetve a magan- €s alapitvanyi intézményekben a megyei atlag szerint tanulnak
tovabb, ugyanakkor az egyhdzi intézményekben vald tovabbtanulast tekintve Budapest feliilrep-
rezentalt (nyilvan az intézmények elhelyezkedése okan).

BAZ megyében a felséfoku képzésben, illetve az allami és maganintézményekben vald tovabb-
tanulas telepiilési jellemz6i megfelelnek a megyei atlagnak, mig a post. sec. képzésben, valamint
az egyhdzi fenntartast intézményekben vald tovabbtanulast tekintve a GyMS megyeihez hasonld
a helyzet.

A kovetkezd szempont - az intézmény székhelyén tul az, hogy a tovabbtanulok milyen szinten
ingaznak lakohelytik és az intézmény kozott. Amennyiben valaki az intézmény székhelyén tanul
¢és vizsgazik, feltehetden ott is tartozkodik (kollégium, albérlet), a kihelyezett tagozaton valé to-
vabbtanulds megengedi a lakohelyen valo élést €s a székhelyen valo vizsgazast.

Ingazas - a képzési forma és fenntartoi jelleg %o-ban

GyMS fels6fok post. sec| 4allami egyhdzi magéin| Osszes
sz€khelyen tanul és vizsgazik 92,4 85,5 91,2 100,0 77,1 90,3
kihelyezett tagozaton tanul 6,3 11,0 7,0 17,9 7,7
egyéb 1,3 3,6 1,8 5,0 2,0
BAZ felséfok post. sec| allami egyhdzi magan| Osszes
székhelyen tanul és vizsgazik 84,7 85,1 85,8 100,0 70,7 84,5
kihelyezett tagozaton tanul 12,8 12,5 10,9 29,3 12,6
egyéb 2,5 2,4 3,3 2,8

A felsofoku és a post. sec. képzést folytato, valamint az dllami intézmények esetében az ingazas
a megyei atlagoknak megfeleld (90 és 10 % kortili érték), mig az egyhdzi intézményekben tanu-
16k kizarolag a székhelyen tanulnak, a magan- €s alapitvanyi intézményekben tanulok pedig 18 -
30 % koriil képzédnek kihelyezett tagozaton.
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Tandijfizetés %

tandijat fizetok % fels6fok post. sec‘ allami egyhazi magén‘ 0sszes
GyMS 9,1 17,4 8,5 54,1 12,0
BAZ 9,3 16,8 9,2 39,5 12,3

Megyétol fliggetlentil a tandijfizetés a felsdfokt és allami intézmények atlag kilenc szazalékara
jellemzd.

Az egyhazi intézményekben tanulok tandijmentesek a vizsgalt populacidban, a maganintéz-
ményekben pedig kozel az ott tanulok fele fizet tandijat.

A tandijak finanszirozasi forrasai %

forras GyMS BAZ
sajat maga, sziilok 92,8 95,3
munkaerdpiaci tAmogatas 4,5

mindkett6 2,7 4,7

Mivel a megkérdezettek sajat bevallasa szerint a kifizetett tandij forrasa els6sorban a csalad,
ezért érdemes a képzés jellege és intézményi tipusa szerint dsszevetni egy év bevallott tanulma-
nyi koltségét, a bevallott csaladi jovedelmet® valamint az egy keresére jutd eltartottak szamat.

GyMS felséfok  post. sec | 4llami magan atlag
egy év tanulmanyi koltsége (Ft) 76940 89238 | 135658  291505| 139619
egy keresdre juto eltartottak szama 2,2 23 2,2 1,7 2,1
csaladi jovedelem atlaga / ho (Ft) 121917 99146| 121658  192245| 124708
egy fore es6 bevallott jovedelem 30165 23865 31999 45192 32700
atlaga / ho (Ft)

BAZ felsofok  post. sec | allami magan atlag
egy év tanulmanyi koltsége (Ft) 64880 95123| 122766 168477 100887
egy keresOre juto eltartottak szdma 2,7 2,4 2,5 2,3 2,4
csaladi jovedelem atlaga / ho (Ft) 81142 86459 86722 117439 82608
egy fore esd bevallott jovedelem 22665 22323 23922 30803 22279
atlaga / ho (Ft)

A fenti tablazat adatai koziil itt egyediil azt emeljiik ,ki, hogy a képzés intézményi jellegétol, il-
letve megyétdl fliggetleniil a tovabbtanulok atlagos csaladmérete 2 - 2,5 {0, azaz az egy fOre esé
jovedelmek kiilonbségei nem a csaldd méretébdl, hanem a csalad szocio-6kondmiai statuszabol
adodnak. Az elemzést grafikon segitségével végezziik.

6 A kérdbives vizsgalatok altaldnos tapasztalata szerint e bevallott jovedelmek mindig torzitott értéket mutatnak.
Ugyanakkor a torzitds mértéke és iranya Osszefligg a csalad tényleges anyagi statuszaval, ezért a felvett adatok
trendje értékelhetd.
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Tanulmanyi koltségek és atlagos egy fore eso csaladi jovedelmek a két megyében - a képzés jel-
lege és fenntartoja szerint
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250000 / T 45000
—+ 40000
200000
/ ____ + 35000
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\ s L2 1 30000
100000 —
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[ egy ¢v atlagos tanulmanyi koltsége (Ft) —e— egy fore eso bevallott jovedelem / ho (Ft)

Az intézmények fenntartok szerinti 0sszehasonlitasa szerint ,,még mindig” az 4llami szféra a
legolcsobb. Az adatok természetesen azt tiikkrozik, hogy az adott megyékbdl az adott intézmény-
tipusba jar6 kozépfokot végzett palyakezddk csalddjara milyen koltség nehezedik - tehat az in-
tézményvalasztas és a koltségek osszefliggését vizsgaljuk.

A GyMS megyébdl allami intézménybe jarok dragabb képzést (dragabb intézményt) valasz-
tottak, mint a BAZ megyeiek (vélhetéen Osszefiiggésben a megye gazdasagi statuszaval, illetve
az el6zdekben attekintett csaladi jovedelemszinttel - csaladi eltarto-képességgel).

A fels6foku intézmények olcsobbak, mint a post. sec. képzést nyujtok (0sszefiiggésben az-
zal, hogy ez utobbiak k6zott tobb a maganintézmény).

A legdragabb képzéseket a GyMS megyében végzett, maganintézményben tovabbtanulok
csaladja fizeti - ennek éves atlaga 300 000 eFt koriil mozog.

Az egy fore jutd keresetek bevallott atlaga jol kdveti a képzés székhely szerinti koltségét - elso-
sorban a Budapest - megyeszékhely kiilonbség dominal (lasd kovetkezd dbra).
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Tanulmanyi kéltségek és atlagos egy fore esé csaladi jovedelmek a két megyében - a képzés
székhelye szerint
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A megyei kiilonbségektdl ezuttal eltekintve, a Budapesten vagy a megyeszékhelyen tanulok csa-
ladjaban az egy fore esé atlagos jovedelem azonos, mikozben a budapesti képzés 1ényegesen
dragabb. Ez azt is jelenti, hogy azon csaladok, akiknek gyermekei Budapesten tanulnak tovabb -
jovedelmi viszonyaik ellenére vallaljak a magasabb presztizst jelentd képzést.

Az egyéb telepiilésen valo kozépfok utani tanulds GyMS megyében viszonylag dragabb,
mint Gy6rben, BAZ megyében pedig azonos a miskolcival - mikézben az egyéb telepiilésen ta-
nuld csalddok egy fore jutod atlagos jovedelme a legalacsonyabb. Ebbdl az ellentétbdl arra kovet-
keztethetiink - ha feltessziik, hogy a megyeszékhelyi képzés magasabb presztizst jelenthet, mint
az egy¢b telepiilésen torténd -, hogy az ilyen csaladok informaciohiannyal is kiizdhetnek: alacso-
nyabb jovedelmiik mellett az alacsonyabb presztizsi oktatdsban vesznek részt gyerekeik.
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Az aktiv keresokre jellemz6 osszefiiggések

A munkahely tulajdoni jellegének Osszefiiggései

A munkahely tulajdoni jellege a végzettség tipusanak %o-ban

GyMS gimn. szakmunk. szki. techn. Osszes
allami cég 7,9 14,8 15,8 10,7
allami, onkormanyzati intézmény 16,7 2,0 4,9 9,5 5,7
magyar tul. maganvall. 50,0 38,6 41,0 26,3 36,9
vegyes . kiilfoldi tulajdonu vall. 25,0 25,7 27,9 36,8 28,9
sajat (csaladi) vallalkozas 14,9 6,6 3,2 9
kiilf61don valé munkavall. 1,0 33 53 2,4
egyéb 8,3 9,9 1,6 3,2 6,4
BAZ gimn. szakmunk. szki. techn. 0sszes
allami cég 7,7 11,7 16,9 18,8 14,4
allami, onkorményzati intézmény 7,7 7,8 28.9 14,1 16
magyar tul. maganvall. 38,5 50,6 27,7 40,6 40
vegyes . kiilfoldi tulajdont vall. 7,7 10,4 12,0 12,5 11,1
sajat (csaladi) vallalkozas 23,1 7.8 7,2 7,8 9
kiilfoldon vald munkavall. 7,7 1,3 1,2
egyéb 7,7 10,4 7,2 6,2 8,3

A kozépfokt végzettség utan munkaba all6 palyakezddékre GyMS megyében az volt jellemzo,
hogy dontd tobbségiik (36,9%) magyar tulajdonti maganvallalkozasban helyezkedett el, 28,9 %
pedig vegyes tulajdonti maganvallalkozasban. Tiz szazalék koriili az allami szféraban valo elhe-
lyezkedés - az egyéb (kiilfoldi, stb.) munkavallalas aranya alacsony.

BAZ megyében az aranyok hasonloak, azzal az eltéréssel, hogy a megye foglalkoztatasi
szerkezetének megfelelden, a vegyes vagy kiilfoldi tulajdonti véllalatoknal val6 elhelyezkedés
aranya alacsonyabb, tiz szdzalék korili volt.

Az allami szféra képviselete minddssze 24 %, ezen beliil az allami cégek aranya 14 %.

Amennyiben iskolai végzettségi tipusonként vizsgaljuk, néhany jelentésebb eltérést tapasztalunk
ettdl az atlagtol.

GyMS megyében a gimnaziumi érettségivel rendelkezdk az atlagnal magasabb aranyban he-
lyezkedtek el vegyes tulajdont vagy kiilfoldi tulajdonu vallalkozasnal, illetve az intézményi
szféraban, mig allami vagy sajat végben nem helyezkedtek el.

BAZ megyében a gimnaziumot végzettek elhelyezkedési szerkezete eltérd: noha itt is legna-
gyobb ardnyban magyar tulajdonti maganvallalkozasoknal helyezkedtek el, az intézményi, illetve
vegyesvallalati szféra helyett (tobbek kozott ez utobbi részbeni hidnya okan) magas aranyban
talaltak munkat sajat (csaladi) vallalkozdsokban. Megjegyzendd, hogy ebben a megyében kizaro-
lag a gimnaziumi érettségivel rendelkezokre jellemzd a maganvallalkozasokban vald magas el-
helyezkedési arany - ez egyrészt a szakma hidnyéanak tudhat6 be, masrészt utal arra, hogy a gaz-
dasagilag kevésbé fejlett régiokban jelentésebb a csaladi gazdasagok szerepe.

DELPHOI CONSULTING - 2001
30



A KOZEPFOKON VEGZETTEK UTANKOVETESES VIZSGALATA GYOR-MOSON-SOPRON, VALAMINT BORSOD-ABAUJ-
ZEMPLEN MEGYE KOZEPFOKU OKTATASI INTEZMENYEIBEN, AZ 1999/2000. TANEVBEN VEGZETTEK KOZOTT

A szakmunkasok foglalkoztatasi szerkezete GyMS megyében kozel azonos a megyei atlagokkal.

A szakkozépiskolai végzettségiiek elhelyezkedése GyMS megyében ugyancsak kozel hason-
16, mint a megyei elhelyezkedési szerkezet atlag, BAZ megyében azonban az atlagnal keveseb-
ben helyezkedtek el a magyar tulajdont maganvallalkozdsoknal, mig tobben az intézményi szfé-
raban: ez a jelenség ugyancsak a megye gazdasagi-foglalkoztatasi szerkezetével fiigg Gssze.

A technikusi végzettségiiek - magasabb szakmai képesitésiiknek, valamint a megye fejlett-
ségének koszonhetden, GyMS megyében az atlagnal magasabb ardnyban helyezkedtek el kiilfol-
di tulajdont cégekben - a hazai cégek rovasara. E jelenség Osszefiiggését a megyei gazdasagi fej-
lettséggel (kovetkezésképp a foglalkoztatok szerkezetével) mutatja, hogy BAZ megyében a ma-
gasabb szakmai értéket képviseld technikusok elhelyezkedési aranyai nem mutatnak ilyen elté-
rést.

A munkahely tulajdoni jellege a szakképzettség agazata %-ban

GyMS allami cég  allami, magyar  vegyes. sajat(csa- kiilfoldon
onkor-  tul. ma-  kiilfoldi  ladi) val-

manyzati  ganvall.  tulajdont lalkozas

intézmény vall.
mezdgazdasag 51,8 16,1 32,1
ipar 8,2 2,3 26,4 32,1 20,5
gép- és mechanikai ipar 9,5 33,1 49,1 2,2
villamos- ¢és elektronikai ipar 26,4 4.8 30,2 28,3 3.8
épitdipar 15,2 39,1 45,6
kereskedelem, vendéglatas 2,6 64,5 16,1 3,6 6,1
kozgazdasag, pénziigy 14,4 9,6 29,1 31,3 4,8
szallitas, posta, hirkozlés 30,6 38,9 30,6
egészsegiigy 21 44.8 13,3 21
human szolgaltatas 100
BAZ allami cég  allami, magyar  vegyes . sajat(csa- kiilfoldon

onkor-  tul. ma-  kilfoldi  1adi) val-
manyzati  ganvall.  tulajdont lalkozas

intézmény vall.
mezbgazdasag
ipar 16,1 8,9 50 8,9
gép- és mechanikai ipar 5,3 47,4 35,1 12,3
villamos- ¢és elektronikai ipar 100 3.8
épitdipar 6.6 7.5 59,7 11,3 5.6
kereskedelem, vendéglatas 32,6 39,4 4,5 4.5 6,1
kozgazdasag, pénziigy 26,6 26,6 26,6 20,1 4,8
szallitas, posta, hirkozlés 41,5 52,3
egészsegiigy 13,7 50 18,2
human szolgaltatas 100

Az elhelyezkedés helyét és a szakképzettség agazatat 6sszefoglald tablazat pregnans képet nyujt
arrdl, hogy az eddig elmondottakkal dsszhangban, hogyan jelenik meg a megyék gazdasagi-
foglalkoztatoi jellege az elhelyezkedésben (kovetkezésképp a megszerzett szakma munkaerd-
piaci "hasznosuldsaban").
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GyMS megyében, a mezdgazdasagi végzettségiieken kiviil, minden agazatban magasabb arany-
ban helyezkedtek el a forprofit szféraban, ezen beliil a gép- és mechanikai ipari, épitdipari agaza-
tokban végzettek kiilfoldi tulajdont vagy vegyesvallalatnal.

Egyediil - természetes modon - az egészségiigyben végzettek helyezkedtek el magas arany-
ban az allami-Onkormanyzati szférdban. A kereskedelem, vendéglatas dgazatokban végzettek
talnyomorészt magyar vallalatoknal talaltak munkat - 6sszefiiggésben azzal, hogy e szféraban a
KKYV -k feliilreprezentaltak.

BAZ megyében az allami, valamint a magyar tulajdont vallalati szféra foglalkoztatoi szere-
pe dominal. Jellemz6 mddon az ipari d4gazatokban végzettek is nagyobb aranyban talaltak mun-
kat az allami szféraban, mint a kiilfoldi - vagy vegyes tulajdonu vallalatoknal.

Mintegy "kuriozumként" kiemelkedik a human szolgaltatasi dgazatokban végzettek elhe-
lyezkedése, ugyanis 6k mindkét megyében sajat (csaladi) vallalkozasban helyezkedtek el (ehhez
tartozik persze, hogy 6k munka mellett mindahanyan tanulnak is, mint azt az el6z6ekben lattuk).

Munkaviszony jellege az iskolai végzettség %-ban

GyMS gimn. szakmunk. szki. techn.
alkalmazott 83,3 91,1 78,7 94,7
egyedi szerzodéses 16,7 8,9 21,3 5,3
teljes munkaidé 75 85,1 80,3 84,2
részmunkaido 8,3 7,9 6,6 10,5
nincs megallapitott munkaidd 16,7 6,9 13,1 5,3
BAZ gimn. szakmunk. szki. techn.
alkalmazott 53,8 82,7 82,5 85,9
egyedi szerzodéses 46,2 17,3 17,5 14,1
teljes munkaidd 53,8 84,2 80,7 85,9
részmunkaido 23,1 9,2 9,6 9,4
nincs megallapitott munkaidd 23,1 6,6 9,6 4,7

A munkaviszony jellege arr6l adhat szamot, hogy a végzettek milyen stabilitassal talalhattak
munkat. A megy¢k kozotti eltérések ebben az esetben elsésorban a gimnaziumi érettségivel ren-
delkezokre érvényesek.

GyMS megyében a gimnaziumot végzettek zome alkalmazottként talalt munkat, mig BAZ
megyében kozel 6tven szazalékuk egyedi szerzddéses munkaviszonyban all. A teljes munkaidds
foglalkoztatds GyMS megyében haromnegyediiket érinti, mig BAZ megyében ugyancsak kozel
Otven szazalékukat. Ebbdl kovetkezden a gimnaziumi érettségivel rendelkezdk foglalkoztatasi
viszonyai - nyilvan a megyei gazdasagi sajatossagokbol kovetkezden - a fejlettebb megyében
stabilabbak.

Az egyes szakképzési tipusokban végzettek mindegyikére jellemzd, hogy 85 - 90 % alkal-
mazott, illetve teljes munkaiddben foglalkoztatott, tehat a szakképzettség, a megyei gazdasagi
fejlettségtol fliggetleniil stabilabb foglalkoztatast von maga utan.
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A foglalkoztatok méretére, dgazatara jellemz6 Osszefliggések

A foglalkoztatok mérete az iskolai végzettség tipusanak %-ban

GyMS 300 fo feletti 300 - 10 fo 10 6 alatti
kozotti
gimn. 16,7 41,7 41,7
szakmunk. 22,8 48,5 28,7
szki. 23,0 443 32,8
techn. 43,7 37,5 18,8
BAZ 300 16 feletti 300 - 10 f6 10 6 alatti
ko6zotti
gimn. 23,1 30,8 46,2
szakmunk. 20,3 43,2 36,5
szki. 28,9 48,2 22,9
techn. 21,9 53,1 25,0

A foglalkoztatok mérete a szakképzettek agazati végzettségének %-ban

GyMS 300 16 felet- 300-10 f6 10 {6 alatti
ti kozotti
mezOgazdasag 48,2 35,8 16,1
ipar 19,2 46,2 34,6
g€p- €s mechanikai ipar 52,5 30,9 16,6
villamos- €s elektronikai ipar 452 35 19.9
épitdipar 30,4 54,4 15,2
kereskedelem, vendéglatas 58,5 41,5
kozgazdasag, pénziigy 44,5 38,6 16,9
szallitas, posta, hirkozlés 30,6 30,6 38,9
egészseglgy 52,4 47,6
human szolgaltatas 100
BAZ 300 16 felet- 300-10 f6 10 {6 alatti
ti kozotti
mezOgazdasag
ipar 30,2 41,6 28,2
gép- és mechanikai ipar 43,5 41,3 15,2
villamos- ¢és elektronikai ipar 22,8 54,4 22,8
épitdipar 100
kereskedelem, vendéglatas 6,6 65,3 28,2
kozgazdasag, pénziigy 18 60,7 21,4
szallitas, posta, hirkozlés 26,6 26,6 46,7
egészsegiigy 53,8 46,2
human szolgaltatas 81,8 18,2

A fenti tablazatok ugyancsak az egyes kozépfoku tipusokban végzettel elhelyezkedési esélyeirdl
szamol be - a megyei sajatossagok fliggvényében.
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A palyakezdoket foglalkoztatok agazat szerinti eloszldsa %

GyMS BAZ
mezOgazdasag 3,3
ipar 20,9 9,8
épitdipar 5,3 8,1
kereskedelem, vendéglatas 32 32,5
kozlekedés, szallitas, posta, hirkozlés 6,5 3,5
bank, pénziigyi szolgaltatas 3,9 2,2
egyéb gazdasagi szolgaltatas 4 2,3
oktatas 1,9 9,8
egészsegiigy 3,5 14,3
allamigazgatas 1,5 2,1
egyéb 17,4 14,8

Az eddigieket egésziti ki, hogy a palyakezddket foglalkoztatok agazat szerinti eloszlasa milyen
kiilonbségeket mutat a két megyében.

GyMS megyében az ipari agazati foglalkoztatok stilya 6nmagéban jelentds (BAZ megyéhez
képest is tobb, mint kétszeres). Az épitdipar BAZ -ban magasabb aranyt képvisel, mint GyMS
megyében, ugyanez vonatkozik az egészségiigyi agazati foglalkoztatokra is. A kereskedelem,
vendéglatas sulya azonos a két megyében, masrészt megyén beliil a legjelentdsebb tényezd.

A végzettség tipusa az egyes agazati foglalkoztatok %-ban

GyMS gimn. szakmunk. szki. techn.
mezdgazdasag 57 10,4 32,6
ipar 3,3 56,8 11,1 28,8
épitdipar 69,7 25,4 5
kereskedelem, vendéglatas 10,7 52,9 20,8 15,6
kozlekedés, szallitas, posta, hirkozlés 422 25,6 32,2
bank, pénziigyi szolgaltatas 35,1 51,4 13,5
egyéb gazdasagi szolgaltatas 17,2 46,2 16,8 19,8
oktatas 72,2 27,8
egészsegiigy 19.4 28,4 52,2
allamigazgatas 45,9 54,1
egyéb 44,7 19,1 36,1
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BAZ gimn. szakmunk. szki. techn.
mezOgazdasag 100

ipar 67 8,2 24,8
épitdipar 43,8 14,9 41,3
kereskedelem, vendéglatas 8,6 51,5 249 15,0
kozlekedés, szallitas, posta, hirkozlés 19,8 14,4 57,2 8,6
bank, pénziigyi szolgaltatas 31,6 54,7 13,7
egy¢éb gazdasagi szolgaltatas 68,2 18,1 13,7
oktatas 28,6 15,6 49,6 6,2
egészseglgy 4,9 7,1 53,8 34,2
allamigazgatas 23,9 76,1

egyéb 9,5 41,2 32,8 16,5

Az egyes agazati foglalkoztatoknal, végzettségi tipusonként elhelyezkedettek aranyait azzal
egyiitt érdemes vizsgalni, hogy milyen az egyes agazati foglalkoztatok eloszlasa a megyéken be-
lul.

Mint lattuk, GyMS megyében kiemelkedik az ipar, a kereskedelem, vendéglatas agazata.
Ezekben az é4gazatokban elsdsorban szakmunkasok helyezkedtek el, masodik leggyakoribb a
technikusok elhelyezkedése.

A szakmunkasok magas aranya ezen kiviil (az amtgy kis aranyt képviseld) épitdiparra jel-
lemz6. A gimnaziumi érettségivel rendelkezok els6sorban az oktatéasi szféraban helyezkedtek el.

BAZ megyében, noha az ipari agazatokban foglalkoztatok ardnya viszonylag alacsony, eb-
ben az dgazatban elhelyezkedettek zome szakmunkas. Az épitdipari agazatban elhelyezkedettek
els@sorban szakmunkésok és technikusok.

A kovetkezében megvizsgaljuk, hogy a munkahely agazata és a végzettség agazati besoroldsa
milyen kdlcsonds megfelelésben all egymassal.
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A agazati hovatartozasa a szakképzettek agazati végzettségének %-ban

képzés agazata

5 2 g g )
SE. 5 3 BE
s =8 = S 8
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o 172} R
foglalkoztat6 dgazata g .g & 2 ,5« 5 S g 5 E
mezbgazdasag 35,8 6,1 11,3
ipar 16,1 31,5 49,1 15,0 304 11,6 30,6 10,5
épitbipar 10,0 6,1 48 456 3,6
kereskedelem, vendéglatas 16,1 17,5 2,2 8,5 783 6,5 100
kozlekedés, szallitas, posta, 17,8 12,3 8,7 15,3 30,6
hirkozlés
bank, pénziigyi szolgaltatas 8,5 7,9 24,5
egyéb gazdasagi szolgaltatds 16,1 8,2 6,6 20,4 389
oktatas 2,3
egészségiigy 4.8 89,5
allamigazgatas 10,2
képzés agazata
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mezOgazdasag
ipar 234 28,6 94 9,4
épitdipar 22,7 12,5 11,3 66,7 3,5
kereskedelem, vendéglatas 22,1 7,1 339 80,7 17,6 20,1 18,2
kozlekedés, szallitas, posta, 2,6 16,1 3,7 26,6
hirkozlés
bank, pénziigyi szolgaltatas 4,7 26,6
egyéb gazdasagi szolgaltatas 6,5 05 94
oktatés 32 89 11,3 333 7,5 14,1 26,6 36,3
egészségiigy 2,0 4,7 100 13,7
allamigazgatas 20,0

A szakképzés foglalkoztatdsban megjelend "hasznosulasanak" egyik legpregnansabb mérhetdsé-
gét jelenti az, hogy az adott képzési dgazatban szerzett szakképzettség mely foglalkoztatasi aga-
zatban realizalodik. A fenti tablazat vastagon szedett szamai mutatjak az, hogy az adott képzési
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agazatban végzettek hany szazaléka helyezkedett el az azonos (vagy kozeli) dgazathoz tartozé
foglalkoztatonal.

GyMS megyében, a mezogazdasagi dgazatban végzettek mintegy harmada talalt munkat ebben
az agazatban, a tobbiek ipari, kereskedelmi, stb. agazatokban helyezkedtek el.

Sajat d4gazatdban legnagyobb aranyban az egészségiigyben végzettek (kozel kilencven széza-
1€k), illetve a kereskedelem, vendéglatas dgazatban végzettek (kézel nyolcban szézalék) talalt
munkat.

A "palyaelhagyok" legnagyobb tomegét a villamos, €s elektronikai ipari agazatban végzettek
adtak - 15 % helyezkedett el az iparban, a tobbiek mas dgazatokban. A tobbi dgazatban végzettek
30 - 45 % koriili aranyban talaltak munkat sajat 4gazatukban.

A megye ilyen modon felfogott "dgazati hasznosuldsi ardnyai" azonban még mindig jonak
mondhatok a BAZ megyei aranyokhoz képest.

BAZ megyében egyediil az egészségiigyben végzettek helyezkedtek el sajat agazatukban - 100
% -ban. A szamok jol mutatjak, hogy a végzettek zome olyan munkaltatonal helyezkedett el,
amelyek dgazata messze esik a szakképzettség dgazatatdl - ez az 0sszefliggés az egészségligyon
kiviil mindegyik képzési dgazatra igaz.

Felmertilhet kérdésként, hogy esetleg a munkaltatok azért nem alkalmaztak az adott 4gazatban
végzetteket, mert elégtelennek 1attdk a szakképzettség szinvonalat. Noha nem ismerhetjiik, hogy
a fel nem vettekkel szemben milyen kovetelményeket tdmasztottak volna, jellemezheti a kérdést
az, hogy az egyes képzési dgazatokbdl kikeriilt palyakezddkkel szemben milyen ardnyban varnak
el tovabbi képzést.

A munkaltatok altal megkivant tovabbi képzeés - a szakiranyu végzettségiiek korében, a végzettség
dgazata %-ban

GyMS BAZ
mezdgazdasag 16,1
ipar 28,1 29,9
gép- és mechanikai ipar 32,1 18,0
villamos- és elektronikai ipar 30,1 35,9
¢épitdipar 39,1 33,3
kereskedelem, vendéglatas 14,5 16,6
kozgazdasag, pénziigy 48,2 35,9
szallitas, posta, hirkozlés 100,0 20,1
egeszsegigy 44.8 76,9
human szolgaltatas 36,3

Az adatokbol kitiinik, hogy az 4gazati alkalmazasi megfelelés és a képzési kovetelmények kozott
kevés kapcsolat all fenn. P1. GyMS megyében, ahol a villamos, és elektronikai ipari dgazatban
végzettek minddssze 15 % -a talalt munkat az iparban, az ilyen végzettségliektdl kisebb aranyban
varnak el tovabbi képzést, mint pl. az egészségiigyben végzettektdl. Hasonlot allapithatunk meg
BAZ megye esetében is. Kovetkezésképp a munkaltatd altal megkivant tovabbi képzés nem a
szakképzés mindségérol beszel, hanem arro6l, hogy a mar alkalmazott munkaeré milyen egyéb, a
vallalatra jellemzd specialitasokat kell, hogy elsajatitson.
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Elhelyezkedési jellemzok

Az elébbi kérdéshez jarul adalékkal az, hogy az egyes képzési tipusokban, illetve agazatokban
végzettek az elmult rovid 1d6szakban mennyire kényszeriiltek munkahely-valtoztatasra. Ameny-
nyiben ugyanis azokban a képzési tipusokban, illetve dgazatokban, amelyekben az agazati meg-
felelés magas (pl. GyMS -ben a kereskedelem, vendéglatas) azt talaljuk, hogy zémmel els6
munkahelyen dolgoznak, mig azokban az 4gazatokban, amelyekben az agazati megfelelés ala-
csony (BAZ -ban mindegyik agazat ilyen) azt talaljuk, hogy a palyakezddk tobbedik munkahely-
iikon dolgoznak magasabb aranyban - vélhetjiik, hogy az 4gazati megfelelést / meg nem felelést
tobbek kozott az okozza, hogy a munkaltaté megelégedett / meg nem elégedett a szakképzett-
séggel.

Az eddigi munkahelyek szama és az iskolai végzettség jellegének %-ban

GyMS elso masodik, vagy tobbedik

gimn. 75,0 25,0
szakmunk. 65,7 34,3
szki. 62,3 37,7
techn. 63,5 36,4
GyMS elsd masodik, vagy tobbedik

gimn. 61,5 38,5
szakmunk. 76,9 23,1
szki. 75,9 24,1
techn. 69,8 30,1

A tablazat adatibol latjuk, hogy GyMS megyében - amelyben az agazati megfelelés magasabb
volt - a szakképzettek kisebb hanyada dolgozik elsé munkahelyén, mint BAZ megyében.

Az eddigi munkahelyek szama a szakiranyu végzettség agazata %-ban

GyMS elsd masodik,

vagy tobbedik
mezdgazdasag 83,9 16,1
ipar 56,2 43,8
gép- és mechanikai ipar 70,2 29,9
villamos- ¢és elektronikai ipar 61,3 38,8
épitdipar 54,4 45,6
kereskedelem, vendéglatas 63,1 36,9
kozgazdasag, pénziigy 51,7 48,2
szallitas, posta, hirkozlés 61,1 38,9
egészsegiigy 89,5 10,5
human szolgaltatas 100 0
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BAZ elso masodik,
vagy tobbedik
mezdgazdasag
ipar 79,9 20,1
gép- és mechanikai ipar 69,6 30,4
villamos- ¢és elektronikai ipar 75,4 24,6
¢épitdipar 100,0 0
kereskedelem, vendéglatas 65,7 34,3
kozgazdasag, pénziigy 82,0 18,0
szallitas, posta, hirkozlés 73,4 26,6
egészsegiigy 84,6 15,4
human szolgaltatas 86,3 13,7

Noha az egyes megyéken beliil az elsdé vagy tobbedik munkahelyen dolgozdok aranya némiképp
fligg a végzettség agazatatol, azt latjuk, hogy pl. BAZ megyében magasabb ardnyban dolgoznak
els6 munkahelyiikon, szinte barmelyik dgazatban.

Az a kérdés tehat, hogy egy szakképzési agazatban végzett palyakezdd sajat dgazataban talal-e
munkat, feltehetden nem elsdsorban a szakképzés szerkezetén, vagy mindségén mulik énmaga-
ban, hanem azon, hogy az 4gazati alkalmazdk szerkezete egyrészt, kvalifikalt, egyuttal kdzépfo-
kon végzett palyakezddk iranti munkaerd-sziikséglete masrészt, hogyan talalkozik egymassal.

Az elsé munkahely megfelelése - a szakmai végzettség tipusanak %-ban

GyMS végzettségnek egyéb szakma  szakképzett-
megf. séget nem

igénylo

szakmunk. 57,4 22.8 19,8
szki. 52,5 34,4 13,1
techn. 63,5 21,9 14,6
BAZ végzettségnek egyéb szakma  szakképzett-
megf. séget nem

igényld

szakmunk. 68,4 18,4 13,2
szki. 65,1 21,7 13,3
techn. 70,3 20,3 9,4

Noha GyMS megyében atlagosan magasabb aranyban dolgoznak sajat végzettségiiknek megfele-
16 4gazatban a szakképzettek, ha az egyes képzési tipusokat nézziik, lathatd, hogy BAZ megyé-
ben magasabb ardnyban dolgoznak végzettségiiknek megfelelé szakmaban. Hasonlo eredményre
jutunk, ha agazati végzettség szerint tekintjiik at azt, hogy milyen aranyban dolgozik a palyakez-
dé sajat szakmajaban.
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Az elsé munkahely megfelelése - a szakiranyu végzettség dgazatanak %-ban

GyMS végzettség- egyéb szak- szakképzett-
nek megf. ma  ségetnem
1génylo
mezdgazdasag 67,9 16,1 16,1
ipar 63,3 19,0 17,6
gép- és mechanikai ipar 59,6 23,8 16,6
villamos- ¢és elektronikai ipar 72,6 14,1 13,3
épitdipar 45,6 8,7 45,6
kereskedelem, vendéglatas 68,7 21,1 10,2
kozgazdasag, pénziigy 55,5 39,7 4,8
szallitas, posta, hirkozlés 61,1 38,9
egészsegiigy 86,7 13,3
human szolgaltatas 100,0
BAZ végzettség- egyéb szak- szakképzett-
nek megf. ma  ségetnem
1génylo
mezdgazdasag
ipar 61,0 26,6 12,3
gép- ¢s mechanikai ipar 42,9 30,3 26,8
villamos- ¢és elektronikai ipar 70,2 22,8 7,0
épitdipar 50,0 50,0
kereskedelem, vendéglatas 77,8 13,8 8,4
kozgazdasag, pénziigy 64,1 18,0 18,0
szallitas, posta, hirkozlés 53,3 20,1 26,6
egészsegiigy 100,0
human szolgaltatas 81,8 18,2

Az adatokbdl kovetkezik, hogy a szakma Iényegesebb kérdés a megfeleld munkahely megtalala-

sa szempontjabol, mint az 4gazat.

A képzés mindségét - fliggetlentil megyétdl, képzési tipustdl, vagy a foglalkoztatd sajatossagaitol
- a végzettek atlagosan kozepesre értékelték abbdl a szempontbdl, hogy az mennyire felel meg a
munkaerd-piac elvarasainak. (Lasd kovetkezo tablazat)
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A képzés megfelelése a munkaerd-piac elvarasainak - 5 foku skalan megitélve

GyMS BAZ
képzési tipus
gimn. 2,8 3
szakmunk. 2,5 2,5
szki. 2,8 2,8
techn. 2,6 2,5
foglalkoztato tulajdoni jellege
allami cég 2,7 2,5
allami, onkormanyzati intéz- 2,5 2,7
mény
magyar tul. maganvall. 2,6 2,5
vegyes . kiilfoldi tulajdont vall. 2,7 3,1
sajat (csaladi) vallalkozas 2,4 2,7
kiilf61don 2,8 4
foglalkoztato mérete
300 feletti 2,7 2,5
10 - 300 2,5 2,7
10 alatt 2,6 2,7

A képzés ujravdlasztasanak valosziniisége - az iskolatipus %o-ban

GyMS biztosan valoszinli- odsszes ezt valdszinli-  biztosan osszes nem tudja
ezt leg ezt valasztana  leg mést mast  mast va-
lasztana
gimn. 16,7 66,7 83,4 16,7 16,7
szakmunk. 41,9 16,3 58,2 14 18,6 32,6 9,3
szki. 8,3 16,7 25,0 33,3 33,3 66,6 8,3
techn. 31,6 42,1 73,7 15,8 15,8 10,5
BAZ biztosan valoszinli- dsszes ezt valdszinli-  biztosan osszes nem tudja
ezt leg ezt valasztana  leg mést mast  mast va-
lasztana
gimn. 18,8 18,8 37,6 31,3 31,3 62,6
szakmunk. 16,2 35,3 51,5 17,6 22,1 39,7 8,8
szki. 28,1 21,1 49,2 24,6 22,8 47,4 3,5
techn. 6,7 40,0 46,7 30 16,7 46,7 6,7
Az els6 munkahely megtalalasanak modja a képzettség tipusanak %-ban
GyMS konkrét al- MK segit- hirdetés csalad, ro- iskola
lasajanlat sége konok
gimn. 8,3 41,7 50
szakmunk. 32,4 4,9 17,6 45,1
szki. 18 1,6 32,8 47,5
techn. 15,6 3,1 35,4 42,7 3,1
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BAZ konkrét al- MK segit- hirdetés csalad, ro- iskola
lasajanlat sége konok

gimn. 15,4 30,8 53,8

szakmunk. 23,1 12,8 16,7 449 2,6

szki. 18,3 12,2 11 51,2 7,3

techn. 16,1 3,2 19,4 54,8 6,5
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Osszefoglalas

Gazdasagi aktivitas

A kozépfokon végzett palyakezdd fiatalok dontd tobbsége valamilyen szinten tovabbtanul.
GyMS megyében ez az arany 72,3 %, BAZ megyében pedig 72,5 % GyMS megyében Kozel
egyharmaduk — 30,3 % - aktiv keres6, BAZ megyében ez az arany 21,8 %

A tovabbi tanulmanyokat folyatd palyakezddk iskolai végzettség szerinti megoszlasa nem
egyenletes. A gimnaziumi érettségivel rendelkezok koziil keriil ki a legtobb — GyMS megyé-
ben 90,2 %, BAZ megyében 88,7 % tanulo, dket kdvetik a technikusi képesitéssel rendelke-
70k, majd a szakkdzépiskolai érettségivel rendelkezok, mig a szakmunkdés végzettségiiek ko-
zil tanulnak a legkevesebben.

Az aktiv foglalkoztatottak megoszlasa hasonloképp egyenetlen. A legtobb munkavallalo a
szakmunkasok koziil keril ki, ket kdvetik a technikusok, mig a legkevesebben a gimnaziu-
mi érettségivel rendelkezOk koziil vallalnak munkat.

A gazdasagi aktivitas és az iskolai végzettség Osszefliggése az ismert képet mutatja: a to-
vabbtanulasban valo részvétel a munkavallalas ,,rovasara” novekszik, illetve a munkanélkiili-
ség aranya az egyes végzettségi tipusokban fliggetlen attol, hogy a tovébbtanulds vagy a
munkavallalds mellett dontenek.

Képzésben valo részvétel

Fels6foku és kozépfok utani tanulmanyokat legtobben a gimnaziumi végzettségliek koziil
folytatnak (GyMS megyében 90,7 %, BAZ megyében 88,1 %) , de magas aranyban vesznek
részt ilyen képzésekben a technikusi végzettségiiek is.

A magan ¢és alapitvanyi intézmények szerepe jelentds. Ezek az ardnyok a kifizetett tandijak
szempontjabol is figyelemre méltoak.

Az érettségi megszerzése érdekében a szakmunkas végzettséglieck magas aranyban tanulnak
tovabb. A kozépfoku nappali rendszerii képzésben vald tovabbi részvétel elsGsorban a szak-
kozépiskolai végzettségliek korében jelentds - atlagosan husz szézalékuk tanul tovabb vala-
milyen szakképzésben.
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